
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OAJ:n Päijät-

Hämeen 

alueyhdistys ry 

 OAJ Päijät-Häme 

 

Y-tunnus: 

1088673-0 

 

TOIMINTAKERTOMUS 1.1. – 31.12.2022 

 



 

 

1. YLEISTÄ 

 

Vuosi 2022 oli OAJ:n Päijät-Hämeen alueyhdistys ry:n eli OAJ Päijät-Hämeen 

kuudestoista toimintavuosi. 

 

OAJ:n Päijät-Hämeen alueyhdistyksen tehtävät: 

• Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja päämäärien toteutumiseen maakuntatasolla. 

• Tehdä koulutuspoliittista sekä tulo- ja palkkapoliittista edunvalvontatyötä 

aluetasolla: 

o olla yhteydessä aluetason päättäjiin,  

o antaa lausuntoja ja osallistua mediassa käytäviin keskusteluihin 

o ottaa osaa maakunnallisiin hankkeisiin, 

o tukea paikallisyhdistyksiä edunvalvonnassa. 

• Edistää jäsenryhmien välistä yhteistyötä. 

• Järjestää alueellisia tapahtumia ja koulutuksia. 

 

OAJ:n Päijät-Hämeen alueyhdistykseen kuuluvat kaikki opettajaryhmät Päijät-

Hämeen maakunnan alueelta, kuten Yleissivistävät opettajat (YSI), OAJ:n 

ammatilliset opettajat (OAO) ja Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jäsenet (VOL). 

Alueyhdistyksen jäsenyhdistyksinä ovat Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan, Iitin, 

Orimattilan, Padasjoen ja Sysmän paikallisyhdistykset sekä Heinolan ammatilliset 

opettajat ry, Lahden varhaiskasvatuksen opettajat ry, Lahden opettajien 

ammattiyhdistys ry,  Lahden seudun ammatilliset opettajat ry, Lahden sosiaali- ja 

terveysalan opettajat ry, Päijät-Hämeen aikuisopettajat ry, Päijät-Hämeen kaupan- ja 

kulttuurialan opettajat ry ja Tool Lahti ry. OAJ Päijät-Häme hoitaa Lahden 

paikallisyhdistyksen tehtävät ja vastaa Lahtea kotipaikkanaan pitävien yhdistysten 

edunvalvonnasta ja neuvottelutoiminnasta. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. JÄSENYHDISTYKSET 

 

OAJ Päijät-Hämeen jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmäärät 1.1.2022. 

yhdistys jäsenmäärä yhdistys jäsenmäärä 

OAJ Asikkala 81 Heinolan 

ammatilliset 

opettajat  

21 

OAJ Hartola 22 Lahden seudun 

ammatilliset 

opettajat 

197 

OAJ Heinola 192 Lahden opettajien 

ammattiyhdistys 

1034 

OAJ Hollola 264 Lahden 

varhaiskasvatuksen 

opettaja 

243 

OAJ Iitti 69 Päijät-Hämeen 

aikuisopettajat 

61 

OAJ Orimattila 187 Päijät-Hämeen 

kaupan ja 

kulttuurialan 

opettajat 

45 

OAJ Padasjoki 24 Tool Lahti 20 

OAJ Sysmä 31   

 

 

3. HALLINTO 

3.1. Yleiset kokoukset 

 

Yhdistyksen kevätkokous pidettiin Ravintola Kokassa 26.4.2022 Lahdessa. 

Kokousjärjestelyistä vastasi OAJ Hollola. Paikalla oli 29 kokousedustajaa ja 23 muuta 

edustajaa eli yhteensä 52 jäsentä. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä 

kokousasioista. 



Yhdistyksen syyskokous pidettiin Malskin Bistrossa Lahdessa 28.11.2022. 

Kokousjärjestelyistä vastasi Lahden OAY. Paikalla oli 26 virallista kokousedustajaa 

ja yhteensä 47 osallistujaa. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä 

kokousasioista.  

 

3.2. Hallituksen kokoukset 

 

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 14 kertaa. Kokouksia oli 

tavanomaista enemmän järjestöllisiin toimiin valmistautumiseen liittyvien tehtävien 

vuoksi. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenten lisäksi alueen OAJ-

valtuutetut, Lahden pääluottamusmiehet ja alueasiantuntija sekä LAB:n opettajien 

edustaja (maalisuun loppuun saakka).  

Hallituksen kokoonpano 2022: 

varsinainen jäsen henkilökohtainen 

varajäsen 

varsinainen jäsen henkilökohtainen 

varajäsen 

Jarno 

Hartikainen 

(1/14) 

Mikko 

Tähkänen 

(11/14) 

varsinainen 

jäsen 28.11. 

alkaen 

Tarja Mäenpää 

(11/14) 

Satu Lehtonen 

(2/14) 

Anna 

Huhtamäki 

(13/14) 

Sari Vesanoro Maija Pirinen 

(12/14) 

Tiiu Salmi 

Anne 

Kauppinen 

(11/14) 

Jaana 

Järvenpää 

(5/14) 

Heli Pohjonen 

(14/14) 

Miia Alhonen 

Sini Lange-

Härkönen 

(11/14) 

Eveliina Mykrä 

(1/14) 

Jaana 

Tuomainen 

28.11.alkaen 

(1/14) 

Laura Tarvonen 

(5/14) 

Josefiina 

Marola 

1.8.2022 

saakka (6/14) 

Laura Tarvonen 

(5/14) 

Satu Varama 1.8. 

saakka (7/14) 

Marjut Koukkula 

(6/14) 



Anna Muikku 

(13/14) 

Emmi 

Mehtonen 

Marko Varjos 

(11/14) 

Heli Leminen 

 

Muut kokouksiin kutsutut: 

nimi tehtävä nimi tehtävä 

Jussi Anttila 

(5/14) 

pääluottamusmies 

OAJn valtuutettu 

Ari Pakarinen 

(1/14) 

OAJ:n valtuutettu 1.5. 

saakka 

Leena Kalliolehto 

(1/14) 

OAJ:n valtuutettu, 

hallituksen jäsen 

31.7. saakka 

Tuija Tasa 

(1/14) 

OAJ:n valtuutettu 1.5. 

saakka 

Jaana Järvenpää 

(5/14) 

OAJ:n valtuutettu 

1.8. alkaen 

Heidi Savolainen 

(1/14) 

LAB:n opettajien ja OAJ 

Etelä-Karjalan edustaja 

Marjut Koukkula 

(6/14) 

OAJ:n valtuutettu 

1.5. saakka  

Marko Varjos 

(11/14) 

alueasiantuntija, 

pääluottamusmies/Salpaus 

Anne Kauppinen 

(11/14) 

OAJ:n valtuutettu  Liisa Vehviläinen 

(8/14) 

pääluottamusmies/VOL 

Tarja Mäenpää 

(11/14) 

OAJ:n valtuutettu Eija Viitala (1/14) LAB:n opettajien ja OAJ 

Etelä-Karjalan edustaja 

Merja Lundgren 

(3/14) 

OAJ:n valtuutettu   

 

 

3.3. Tilintarkastajat 

 

Vuoden 2022 tilintarkastuksen on tehnyt Revisum Oy. Vastuullisena tilintarkastajana 

oli HT, JHT Ville Valkonen 

3.4. Toimihenkilöt 

 

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Heli Pohjonen, sihteerinä Anna Muikku, 

varapuheenjohtajina Anna Muikku, Tarja Mäenpää ja Josefiina Marola. Jaana 

Tuomainen valittiin vuoden viimeisessä hallituksen kokouksessa 

varapuheenjohtajaksi Josefiina Marolan tilalle. Tiedottajana toimi Anna Huhtamäki, 

taloudenhoitajana Satu Varama ja koulutussihteerinä Anna Muikku. Mikko Tähkänen 

valittiin Satu Varaman tilalle taloudenhoitajaksi syyskauden ensimmäisessä 



hallituksen kokouksessa. Jäsensihteerin tehtäviä hoitivat toimistosihteeri Ulla 

Liimatainen ja sihteeri Anna Muikku. 

 

3.5. Työvaliokunta ja toimikunnat 

 

Työvaliokunta 

Työvaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtaja Heli Pohjonen, varapuheenjohtajat 

Anna Muikku, Tarja Mäenpää, Josefiina Marola, Jaana Tuomainen, sihteeri Anna 

Muikku, tiedottaja Anna Huhtamäki, taloudenhoitajat Satu Varama ja Mikko Tähkänen 

sekä alueasiantuntija Marko Varjos. Työvaliokunta kokoontui vuoden aikana 

kahdeksan kertaa ja valmisteli hallituksen kokoukset. Varsinaisten kokousten lisäksi 

käytiin sähköpostikeskusteluja. 

Koulutus- ja vaikuttamisjaos 

Koulutus- ja vaikuttamisjaokseen kuuluivat koulutussihteeri Anna Muikku ja jäsenet 

Maija Pirinen, Mikko Tähkänen ja Sini Lange-Härkönen. Mikko Tähkäsen siirryttyä 

taloudenhoitajaksi hänen tilalleen valittiin Venla Lintunen. Työryhmä on kokoontunut 

4 kertaa vuoden aikana.  

Huoneistotoimikunta 

Huoneistotoimikunta muodostuu OAJ Päijät-Hämeen ja Lahden opettajien 

ammattiyhdistyksen edustajista. Sen tarkoituksena on tehdä OAJ:n Hämeen 

aluetoimistoa koskevia päätöksiä ja vastata huoneiston asioista.  Varapuheenjohtajat 

Anna Muikku, Tarja Mäenpää ja Josefiina Marola toimivat OAJ:n Päijät-Hämeen 

alueyhdistyksen edustajina. Lahden OAY:tä edusti Mika Laitila. Huoneistovastaavana 

toimii puheenjohtaja Heli Pohjonen ja sihteerinä toimii alueyhdistyksen Anna Muikku. 

Huoneistotoimikunta kokoontui kaksi kertaa. Kokouksissa hyväksyttiin toimiston 

talousarvio ja tiinpäätös sekä päätettiin mm. tietokoneen ja jääkaapin hankinnasta ja 

toimistoavustuksen maksamisesta.  

Edunvalvontajaos 

Edunvalvontajaoksen vetäjänä toimi alueasiantuntija Marko Varjos. Ryhmään 

kuuluivat puheenjohtaja Heli Pohjonen sekä alueen pääluottamusmiehet. 

Edunvalvontajaoksen tarkoituksena on toimia yhdistysten edunvalvonnan tukena, 

keskustella ajankohtaisista edunvalvonta-asioista, tarjota pääluottamusmiehille 

vertaistukea sekä tehdä edunvalvontaan liittyviä aloitteita ja mielipidekirjoituksia. 

Edunvalvontajaos kokoontui 4 kertaa. 

Työsuojeluverkosto 

Työsuojeluverkoston muodostivat alueen opettajataustaiset työsuojeluvaltuutetut. 

Verkoston koollekutsujanan toimi alueasiantuntija Marko Varjos. Kokouksiin 

osallistui työsuojeluvaltuutettujen lisäksi puheenjohtaja Heli Pohjonen. 

Työsuojeluverkoston tarkoituksena oli tarjota työsuojelutoimijoille mahdollisuuksia 



keskustella työsuojeluasioista ja ratkaista niihin liittyviä kysymyksiä yhdessä.  

Työsuojeluverkosto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.  

Pysyväisluontoisten työryhmien ja toimikuntien lisäksi toiminnassa oli väliaikaisia 

työryhmiä, jotka toimivat hallituskauden 2022-2023 tai tarvittavan ajanjakson ajan. 

Esimiesten edunvalvonnan ryhmä 

Ryhmän muodostivat alueasiantuntija Marko Varjos, koulutusvastaava Anna Muikku, 

Anne Kauppinen ja Josefiina Marola. Ryhmä piti yhteyttä etäyhteyksin. 

Eduskuntavaalityöryhmä 

Eduskuntavaalityöryhmään kuuluivat Heli Pohjonen, Sini Lange-Härkönen, Anna 

Muikku, Mikko Tähkänen ja Marko Varjos. Työryhmä kokoontui vuoden 2022 aikana 

yhden kerran ja sen lisäksi suunnittelutyötä tehtiin sähköpostiviestien ja OneDrive-

dokumenttien kautta. Työryhmä suunnitteli ja koordinoi OAJ Päijät-Hämeen 

eduskuntavaalivaalityötä. Työryhmän työ jatkuu vuonna 2023. 

Tulevaisuudenkestävä Suomi-työryhmä 

OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murron TulevaisuudenkestäväSuomi-kiertueen 

järjestelyjä varten perustettiin työryhmä, johon kuuluivat Tarja Mäenpää, Heli 

Pohjonen, Marko Varjos, Anna Muikku ja Jukka Kalliolehto. Ryhmä kokoontui kaksi 

kertaa ja piti tiiviisti yhteyttä sähköpostitse ja Teamsissa. 

Opettajaryhmäkohtaiset yhteistyöjaokset 

OAJ Päijät-Hämeen toiminnan olennainen osa on opettajaryhmäkohtaisten jaosten 

toiminta. Opettajaryhmäkohtaisia jaoksia ovat varhaiskasvatusjaos, yleissivistävä 

jaos ja ammatillinen jaos. Jaosten puheenjohtajina toimivat varapuheenjohtajat. 

Jaoksissa käsiteltiin opettajaryhmäkohtaisia edunvalvonta-, yhdistys- ja 

järjestöasioita. Ysi- jaos toimi OAJ:n YSI-vaalipiirin vaalitoimikuntana.  OAJ:n vaaleja 

valmistelevan toimikunnan neuvottelijana oli Jukka Kalliolehto ja vaalisihteerinä 

Anna Huhtamäki. Varhaiskasvatusjaos kokoontui yhden kerran, ysijaos 4 kertaa ja 

ammatillinen jaos 4 kertaa.  

 

4. EDUNVALVONTA  

4.1. YHTEISKUNNALLINEN TULEVAISUUSTYÖ JA JÄSENTEN EDUN 

RAKENTAMINEN JA VALVONTA NÄKYY KAIKESSA.  

Painopistettä ja sitä tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:  

• Tulevaisuuden jatkuva analysointi ja uudet ennakoivat avaukset.  

• Jatkuva vuorovaikutus jäsenistön ja päättäjien kanssa. 

• Työ ja tulokset näkyviksi. 

 

OAJ Päijät-Häme vastasi lahtelaisten yhdistysten edunvalvonnasta. 

Toimintavuoden edunvalvonnassa. Paikallisneuvotteluja käytiin kuntaliitoksen 

yhteydessä syntyneistä palkkaeroista, avoimen varhaiskasvatuksen opettajien 



sopimussiirrosta, korona-ajan varallaolokorvauksista, Wellamo-opiston 

opettajien matkakorvauksista, työjärjestyssuunnittelussa syntyneestä 

palkkaepäkohdasta, TVA-tason määrittelemisestä ja loma-ajan palkasta sekä 

TVA-järjestelmästä. 

 

OAJ Päijät-Häme vaikutti sekä vaikuttamistapaamisten muodossa että 

viestinnän kautta. Viestinnästä ja somesta on tullut yhä tärkeämpi 

vaikuttamisen keino. Somessa (Facebook, Twitter, Instagram) jaettiin OAJ:n 

valtakunnantason uutisia ja kannanottoja sekä paikallisia uutisia sekä 

postauksia erilaisista tapahtumista. Tarkoituksena oli herätellä alueellista 

keskustelua kasvatus- ja koulutusasioista sekä vaikuttaa yleiseen 

mielipiteeseen koulutuksen resursseista. OAJ Päijät-Hämeen seuraajina on 

useita eri kuntapäättäjiä ja yhteistyökumppaneita, jotka näin 

saavat tietoa opetus- ja koulutustyön arjesta päätöksentekonsa tueksi. 

Pääsääntöisesti tapahtumista tehtiin postaus Facebookiin. Facebookissa 

käydyn keskustelun/kommentoinnin kautta saimme yhteydenottoja päättäjiltä 

ja pääsimme keskustelemaan ajankohtaisista asioista.  

 

Työnantajien edustajia tavattiin vaikuttamistilaisuuksissa ja sen lisäksi heitä 

kutsuttiin jäsenistölle järjestettyihin opettajan työhyvinvointi- ja jaksaminen-

koulutukseen, varhaiskasvatuslain muutokset-koulutukseen sekä lukioiltaan. 

Yhteistyökumppaneille ja jäsenyhdistysten työsuojeluaktiiveille järjestettiin 

opettajien työsuojeluilta, jossa oli alustajana Sara Simberg OAJ:stä. 

Pyynnöstä tilaisuuksien luentomateriaaleja lähetettiin yhteistyökumppaneille 

esim. kansanedustajille, vaikka he eivät päässeet paikalle kyseiseen 

tilaisuuteen.  

 

Tammikuussa tehtiin kannanotto FFP2-maskien tarjoamisesta opettajille. 

Kannanotto lähetettiin kaikille Päijät-Hämeen alueen kasvatus- ja opetusalan 

työnantajatahoille. Tehokkaita maskeja tarjoavien työnantajien nimiä 

julkaistiin yhdistyksen somekanavissa. Koronatoimiin liittyvät julkaisut saivat 

Twitterissä ja Facebookissa merkittävästi julkisuutta, ja yhdistyksen Twitter-

seuraajien määrä kasvoi huomattavasti. 

 

Yle Lahti kutsui OAJ Päijät-Hämeen osallistumaan 13.1. pidettyyn aluevaalien 

Vaalitelttachatiin. Paikalla oli aluevaaliehdokkaita, Päijät-Hämeen 

hyvinvointikuntayhtymän väkeä sekä kansalaisia keskustelemassa 

aluevaaleihin ja hyvinvointialueen tehtäviin liittyvistä 

asioista. Kommentoinnissa käytettiin OAJ:n aluevaalitavoitteiden ajatuksia ja 

linjauksia. 

 

Kansanedustaja Hilkka Kemppiä tavattiin Lahdessa 6.6. Tapaamisessa 

keskusteltiin mm. koulutuksen resursseista, varhaiskasvatuslaista, 

opettajarekisteristä, opettajan työn arvostuksesta, erityisopetuksen asioista 

ja koulutuksen rahoitusjärjestelmästä. Jäsenistö pääsi vaikuttamaan 

kansanedustajatapaamisen aiheisiin kommentoimalla Facebookissa ollutta 

postausta. Hämeen vaalipiirin kansanedustajia tavattiin yhdessä OAJ Kanta-



Hämeen kanssa Helsingissä 8.9. Jäsenistöä osallistettiin kysymällä 

Facebookissa toiveita esille otettavista aiheista. Tapaamiseen osallistui 

yhdeksän kansanedustajaa. Keskustelimme mm. tuen resursseista ja tuen 

toteuttamisesta, opettajan työn arjen haasteista, opettajien työn veto- ja 

pitovoimasta, opettajien koulutusmääristä, opettajien saatavuudesta, 

opettajarekisterin tarpeellisuudesta oppivelvollisuuden laajentamisen 

vaikutuksista, varhaiskasvatuslain henkilöstörakenteesta, opetusalan 

palkkauksesta, vieraskielisten opiskelijoiden lukio-opiskelusta ja 

opetussuunnitelma- ja pääsykoeasioista. Yhdelle kansanedustajalle 

toimitettiin tilaisuuden jälkeen hänen pyynnöstään monisivuinen yhteenveto 

tilaisuuden keskusteluista.  

 

OAJ Päijät-Hämeen eduskuntavaalivaikuttaminen aloitettiin syksyllä 2022 ja 

varsinainen vaikuttamistyö ajoittuu vuodelle 2023. Maailman opettajien 

päivänä pidettiin lounastapaaminen, johon oli kutsuttu laajalla joukolla Päijät-

Hämeen kasvatus- ja opetusalan vaikuttajia, sivistystoimenjohtajia ja 

oppilaitosjohtoa sekä kansanedustajaehdokkaita. Tapaaminen oli samalla 

OAJ Päijät-Hämeen eduskuntavaalikampanjan avaus. Tilaisuudessa 

keskusteltiin kasvatus- ja opetusalan asioista OAJ:n 

eduskuntavaalitavoitteiden pohjalta. Jäsenyhdistysten toimijoita koulutettiin 

yhteistyössä OAJ Kanta-Hämeen kanssa Ravintola Kokassa Lahdessa 30.10. 

tilaisuudessa ideoitiin yhdistysten eduskuntavaalivaikuttamista ja tutustuttiin 

OAJ:n vaalitavoitteisiin. 

 

OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murron Tulevaisuudenkestävä Suomi-

aluekiertue järjestettiin Lahdessa 14.12. Kiertue koostui päättäjä- ja 

vaikuttajatapaamisesta, mediatilaisuudesta, vaikuttajalounaasta ja 

tutustumisesta Lahden lukio Gaudiaan sekä jäsenillasta. Jäsenilta oli 

vuorovaikutteinen ja jäsenet pääsivät siellä kertomaan kehittämisideoitaan 

suoraan puheenjohtajalle. ESS haastatteli puheenjohtaja Katarina Murtoa ja 

teki kiertueesta jutun ESS:iin. Tapahtuman järjestelyissä tehtiin aktiivista 

yhteistyötä Lahden OAY:n kanssa. Tapahtuma oli samalla osa OAJ Päijät-

Hämeen eduskuntavaalivaikuttamista ja tapahtumaan kutsuttiin mukaan 

eduskuntavaaliehdokkaita kaikista puolueista. Paikalla olleiden ehdokkaiden 

esittelyjä julkaistiin yhdistyksen Facebookissa tammikuussa. 

 

Jäsenyhdistysten edunvalvonta- ja vaikuttamistoimintaa tuettiin ylläpitämällä 

toimivaa ja säännöllisesti kokoontuvaa pääluottamusmiesten verkostoa 

(edunvalvontajaos), tiedottamalla ajankohtaisista asioista ja jakamalla 

vaikuttamisavustuksia hakemusten perusteella. Yhdistyksen Facebookiin ja 

Twitteriin jaettiin aktiivisesti OAJ:n edunvalvonnasta kertovia uutisia. 

Yhdistyksille tarjottiin mahdollisuus kutsua alueyhdistyksen edustajia 

vierailijoiksi tapahtumiinsa. Jäsenyhdistysten aktiivitoimijoille järjestettiin 

kaksi verkostoitumisiltaa (toukokuussa ja joulukuussa) Tapaamisissa 

keskusteltiin yhdistysten toiveista alueyhdistystoimintaan, valtuutettujen 

roolista alueyhdistystoiminnassa, jäsenhankinnasta, alueyhdistyksen 



koulutus- ja vaikuttamistoiminnasta sekä jaettiin ideoita ja hyviä käytäntöjä 

jäsenyhdistysten toimintaan. 

 

Yhdistyksen toimihenkilöt osallistuivat OAJ:n järjestämiin toimijakoulutuksiin 

ja toivat hallituksen päätöksentekoon siellä käsiteltyjä asioita. Puheenjohtaja 

ja alueasiamies kävivät vuosittaisen kehityskeskustelun OAJ:n toimiston 

toimijoiden kanssa ja toimistolta annettiin yhdistykselle positiivista 

palautetta. Erityisesti tapahtumatarjontaa, Facebook- viestintää ja OAJ:n 

uutisten jakamista somessa pidettiin hyvin onnistuneena. 

 

OAJ Päijät-Häme osallistui OAJ:n strategian mukaisesti solidaarisuus- ja 

hyväntekeväisyystyöhön. Yhdistys liittyi OAJ Kanta-Hämeen haastamana 

SASK:n kannatusjäseneksi. Kampanjaa jatkettiin haastamalla OAJ Etelä-

Karjalan liittymään kannatusjäseneksi. Yhdistys osallistui Nenäpäivään MOP- 

jäsentapahtuman pääsylipputuotolla. Alueyhdistykset ja OAJ- toimijat 

haastettiin Twitterissä auttamaan Ukrainan lapsia haluamallaan summalla. 

OAJ Päijät-Häme suuntasi Turvan toimintatonnin Ukrainan lasten tukemiseen 

Pelastakaa lapset ry:n kautta   

 

Yhdistyksen yhdistys-, edunvalvonta-, työhyvinvointi ja 

vaikuttamistoimintaan liittyvät toiminta ja kokoukset haluttiin tehdä näkyväksi 

jäsenistölle, joten niistä tehtiin postauksia Facebookiin ja juttuja nettisivuille. 

Yhdistyksen nettisivuille kirjoitettiin kuukausittain blogikirjoituksia ja 

hallituksen kokousten tiivistelmät julkaistiin siellä. Kokouspöytäkirjat 

lähetettiin tiedoksi jäsenyhdistyksille. 

 

 

4.2. VAHVISTAMME YHTEISÖLLISYYTTÄ JA YHTEISTÄ ASIANTUNTIJUUTTA 

OSAAMISEN JA SIVISTYKSEN KEHITTÄJÄNÄ.  

• Monimuotoinen asiantuntemus voimavarana. 

• Arvostaminen ja luottamus. 

• Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta 

 

Sopimusneuvottelut ja järjestölliset toimet leimasivat kevättä 2022. OAJ 

Päijät-Häme vastaa lahtelaisten yhdistysten neuvottelutoiminnasta ja sillä on 

paikallisyhdistyksiä vastaavat toimintavelvoitteet. Yhdistys valmistautui 

kevään aikana järjestöllisiin toimiin. JUKOn ja OAJ:n ohjeiden mukaisesti 

perustettiin paikallinen järjestövalmiustyhmä sekä osallistuttiin JUKOn 

järjestövalmiusryhmän toimintaan Howspacessa sekä keskustasolla 

järjestettyihin järjestövalmiuskoulutuksiin. Järjestöllisten toimien 

realisoitumisen uhka oli Lahdessa todellinen. Järjestövalmiuspäällikkönä 

toimi varapuheenjohtaja Tarja Mäenpää. Hallitus suunnitteli mahdollista 

mielenilmausta ja varautui Lahdessa toteutuviin järjestöllisiin toimiin sekä 

seurasi aktiivisesti OAJ:n ja JUKOn järjestövalmiusviestintää. Järjestöllisten 



toimien vuoksi pidettiin ylimääräisiä hallituksen kokouksia. Järjestölliset 

toimet eivät Lahden osalta toteutuneet. 

Palkansaajajärjestöt järjestivät sopimusneuvottelujen vauhdittamiseksi 

yhteisen Palkkapäivä-mielenilmauksen Senaatintorilla 5.4. OAJ Päijät-Häme 

viesti tapahtumasta aktiivisesti mm. Facebookissa. Ennen mielenilmausta 

julkaistiin viikon ajan päivittäin tapahtumaan liittyviä postauksia ja meemejä 

ja pyrittiin saamaan tapahtumaan osallistujia ja aisalle julkisuutta. Jäsenten 

osallistuminen tapahtumaan mahdollistettiin yhteiskuljetuksella. Yhdistyksen 

aktiivit osallistuivat mielenilmaukseen ja siitä kirjoitettiin Meidän juttu ESS:iin. 

Hallitus suunnitteli tulevaa toimintaa suunnitteluseminaarissa Heinolassa 

20.8. Toimihenkilöjen tehtäväkuvaukset, yhdistyksen työsääntö ja 

koulutusohje päivitettiin toimintavuoden aikana. 

 

Pääluottamusmiehet kokoontuivat säännöllisesti keskustelemaan 

edunvalvonnan ajankohtaisasioista edunvalvontajaokseen. Kokouksissa 

keskusteltiin mm. TVA-järjestelmiin, sopimuskorotuksiin ja tehtäväkuvauksiin 

liittyvistä asioita. Kokouksissa oli mahdollisuus ratkaista sopimuksiin ja 

edunvalvonta-asioihin liittyviä kysymyksiä yhdessä ja verkostoitua muiden 

toimijoiden kanssa. Varsinaisten kokoontumisten lisäksi 

pääluottamusmiehillä on sähköpostirinki, jossa voi esim. kysyä neuvoa 

edunvalvonta-asioihin tai tiedustella muiden työnantajatahojen käytäntöjä. 

 

Pääluottamusmiehet kertoivat hallituksen kokouksissa meneillään olevista 

edunvalvonta-asioista ja niistä keskusteltiin. Jäsenille, aktiiveille ja eri 

opettajaryhmille järjestettiin edunvalvontakoulutusta ajankohtaisista asioista. 

OAJ:n kannanottoja ja ohjeistuksia jaettiin yhdistyksen nettisivuilla, 

Facebookissa ja Twitterissä.  

 

Työsuojeluverkosto kokoontui säännöllisesti keskustelemaan työsuojeluun 

liittyvistä asioista. Myös työsuojeluverkostolla on käytössä aktiivien 

sähköpostirinki. 

 

OAJ Kanta-Hämeen alueyhdistyksen kanssa järjestettiin alueelliset 

luottamusmiesten neuvottelupäivät Helsingissä. OAJ Päijät-Häme vastasi 

järjestelyistä. OAJ Kanta-Hämeen ja OAJ Pirkanmaan kanssa pidettiin yhteinen 

alueellinen yhteistoimintakoulutus Hämeenlinnassa. OAJ Päijät-Häme järjesti 

alueen pääluottamusmiehille yhteiskuljetuksen Hämeenlinnan yt- 

koulutukseen.  

OAJ Kanta-Hämeen ja OAJ Pirkanmaan kanssa on ollut aktiivista yhteistyötä 

toimintavuoden aikana. Alueyhdistysten kanssa on järjestetty yhteistyössä 

useita koulutus- ja vaikuttamistilaisuuksia sekä etä- että lähitapaamisina. 

 

Facebookissa julkaistiin MOP-viikolla päivittäin luottamusmies vastaa-sarjaa, 

jossa jäsenet pääsivät testaamaan osaamistaan edunvalvonnallisiin 

kysymyksiin. Osallistuneiden kesken arvottiin leffalippuja. 

 



Yhdistyksiä kannustettiin hakemaan OAJ:n ansiomerkkejä aktiivitoimijoilleen. 

Jussi Anttilalle myönnettiin OAJ:n pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin. 

Pronssisen ansiomerkin saivat Kristiina Häkkä, Anna Huhtamäki, Anna Muikku, 

Laura Tarvonen ja Tatiana Uusitalo. Vuoden ammatilliseksi opettajaksi valittiin 

Jyrki Rahikainen Salpauksesta. 

 

4.3. TEEMME JÄSENYYDESTÄ JA JÄRJESTÖTOIMINNASTA ENTISTÄ 

HOUKUTTELEVAMPAA 

• Opiskelijat ja työuransa alussa olevat aktiivisesti mukana toiminnassa. 

• Osallistavat toimintatavat. 

• Laadukkaat ja nykyaikaiset jäsenpalvelut ja edut. 

 

Yhdistyksen koulutuksien suunnittelussa ja aiheiden valinnassa otettiin 

huomioon jäseniltä ja yhdistyksiltä tullut palaute ja koulutusideat. Yhdistys 

pyrki järjestämään mielenkiintoista koulutusta eri ikäisille ja eri asioista 

kiinnostuneille jäsenyhdistysten jäsenille. Yhdistyksen toiminnassa pyritään 

toteuttamaan yhteisen opettajuuden arvoja. Koulutus- ja vaikuttamistilaisuudet 

järjestettiin pääsääntöisesti kaikille jäsenryhmille yhteisinä. 

Koulutustilaisuuksissa käytettiin monipuolisia pedagogisia menetelmiä. 

Howspace- alustaa käytettiin koulutusten ja yhdistystapaamisten 

osallistamisvälineenä. Kaikissa lähikoulutuksissa tarjottiin hyvää ruokaa. 

Jäsenten ja yhdistysten tiedusteluihin vastattiin viipymättä ja tarvittaessa 

kysymykset ohjattiin oikealle asiantuntijalle joko yhdistyksessä tai järjestössä. 

OAJ- sovellusta ja jäsenyyttä markkinoitiin mm. yhteysopettajakoulutuksessa 

ja Facebookissa.  

OAJ:n valtuustovaalit pidettiin keväällä 2022. YSI-jaos järjesti vaalit OAJ Päijät-

Hämeen YSI-vaalipiirin osalta. Vaalisihteerinä toimi Anna Huhtamäki. 

Valtuustovaaleista informoitiin yhdistyksiä ja yritettiin saada jäseniä 

innostumaan ehdokkaaksi vaaleihin. OAJ:n vaalitietoutta jaettiin yhdistyksen 

eri kanavilla sekä markkinoitiin yhdistyskirjeissä. Äänestämiseen innostettiin 

äänestysarvonnalla, jossa arvottiin Malskin Bistron ja Kahvila Karirannan 

lahjakortteja. Ehdokkaita tehtiin jäsenistölle tutuksi vaalileffaillassa. 

Jäsenistölle järjestettiin hyvinvointipäivä Vierumäellä ja työhyvinvointia 

edistettiin opettajan työhyvinvointi ja jaksaminen-jäsenluennolla. Keväällä 

jäsenistöä innostettiin liikkumaan liikuntahaasteella. MOP- päivää juhlittiin 

improvisaatioteatterin parissa. Keväällä järjestettiin ammatillisten opettajien 

Etkot toimistolla sekä kaikkien opettajaryhmien yhteinen School’s out 

Gastropub Myllyssä. 

OAJ:n aluetoiminnan velvoitteiden mukaisesti jäsenyhdistyksiä pyydettiin 

kutsumaan alueyhdistyksen toimijoita kokouksiinsa ja tapahtumiinsa. 

Vierailukutsun ottivat vastaan OAJ Asikkala, OAJ Iitti ja OAJ Padasjoki. 



Työhyvinvointirahaston hausta, vuoden koulun ja oppilaitoksen valinnasta, 

sopimus- ja neuvottelutilanteesta, valtuustoaloitteista, jäseneduista, 

vaikuttamismahdollisuuksista Sauna-foorumilla ym. jäsenyyteen ja 

jäsenpalveluihin liittyvistä ajankohtaisasioista tiedotetiin jäsenistöä ja 

yhdistyksiä. Toimihenkilöiden palkkioista tiedotettiin avoimesti OAJ:n 

aluetoiminnan velvoitteiden mukaisesti. 

 

5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET 

OAJ Päijät-Häme järjesti kaikki OAJ:n aluetoiminnan velvoitteiden mukaiset 

koulutukset/tapahtumat. Toimintavuoden aikana järjestettiin seuraavat 

koulutustilaisuudet tai tapahtumat: 

 

11-12.2.  Aktiivien viestintäkoulutus 

18.2. Kapen kokkikoulu opettajille 

23-24.3. Alueelliset luottamusmiesten neuvottelupvät 

30.3. Opettajan työhyvinvointi ja jaksaminen 

4.4. Vaalileffailta (OAJ-valtuustovaalit) 

5.4. Palkkapäivä -mielenilmaus/kuljetus tapahtumaan 

7.4. Lukio-opetuksen ilta 

12.4. Opetusalan työsuojeluilta 

27.4. Varhaiskasvatuslain muutokset 1.8.2022 

4.5. Eläkekoulutus 

12.5. Yhdistysten kevättapaaminen 

21.5. Opettajien liikuntapäivä 

3.6. Ammatilliset Etkot 

4.6. School's out 

6.6. Hilkka Kempin tapaaminen 

20.8. Uuden kauden suunnitteluseminaari 

8.9. Kansanedustajatapaaminen 

27.9. Opettajan oikeudet varhaiskasvatus 

5.10. MOP-päivän vaikuttamistilaisuus 

5.10. MOP Improteatteriesitys jäsenille 

10.10. Opettajan oikeudet, YSI ja amm 2. aste 



19.10. Valtuutettujen ja edunvalvonnan ilta 

31.10. Yhdistysten eduskuntavaalityön koulutus 

2.-3.11. Alueelliset yhteistoiminnan neuvottelupvät 

18.-19.11. Yhteysopettajakoulutus 

14.12. Koulutuksella tulevaisuudenkestävä Suomi-kiertue 

15.12. Yhdistysten joulutapaaminen 

 

 

6. VIESTINTÄ 

 

OAJ Päijät-Hämeen nettisivuja päivitettiin säännöllisesti. Hallituksen aktiivitoimijat 
kirjoittivat sivuille kuukausittain julkaistavia blogikirjoituksia. Yhdistyksen 
tapahtumista tehtiin sivuille uutisjuttuja. Hallituksen jäsenet kirjoittivat vuorollaan 
hallituksen kokouksesta tiivistelmän, joka julkaistiin yhdistyksen kotisivuilla. 
Hallituksen pöytäkirjat lähetettiin tiedoksi jäsenyhdistyksille. 
 
Yhdistyksen Facebookissa ja Twitterissä jaettiin aktiivisesti OAJ:n postauksia ja 
kannanottoja sekä koulutukseen liittyviä paikallisia uutisia. Näiden avulla herätettiin 
keskustelua ajankohtaisista asioista sekä tuotiin esille OAJ:n onnistumisia 
edunvalvonnassa ja muussa toiminnassa sekä markkinoitiin jäsenetuja.  
 
Jäsenyhdistyksiä informoitiin ajankohtaisista asioista mm. yhdistyskirjeillä, 
sähköpostiviesteillä, nettisivujen kirjoituksilla ja Facebook- postauksilla. 
Yhdistyskirjeitä lähetettiin viisi ja ne ovat luettavissa myös yhdistyksen nettisivuilla. 
 
Puheenjohtaja Heli Pohjosta haastateltiin Opettaja-lehteen OAJ Päijät-Hämeen 
ilmastoteoista. Alueasiantuntija Marko Varjoksen ja puheenjohtaja Heli Pohjosen 
mielipidekirjoitus opettajien työhyvinvoinnista julkaistiin ESS:n mielipidepalstalla 
lokakuussa. Paikallisille medioille on tarjottu juttuja ajankohtaisista asioista. ESS:n 
Meidän juttu -sarjaan kirjoitettiin yhdistystoimintajuttuja ahkerasti. Juttujen aiheina 
olivat Anna Lohmanin työhyvinvointikoulutus, eduskuntavaalikoulutus, hallituksen 
suunnitteluseminaari sekä Palkkapäivä-mielenilmaus.  
 
  
 

7. TALOUDEN TOIMINTAKERTOMUS 

 

Toimintaa toteutetaan taloudellisesti kestävältä pohjalta. OAJ:n 

alueyhdistysavustus ja kerätyt jäsenmaksutulot riittivät kattamaan varsinaisen 

toiminnan kulut, ja tilikauden kokonaistulos oli sopivasti positiivinen. Yhdistys 

käyttää OAJ:n tilikarttaa.  

 



Koulutuksiin haettiin ja saatiin TJS-tukea. Vakuutusyhtiö Turvan toimintatonni 

hyödynnettiin ja Turvan esittelijä oli mukana Tulevaisuudenkestävä Suomi- 

jäsenillassa kertomassa vakuutuseduista.  

 

Vuonna 2022 OAJ:n Päijät-Hämeen alueyhdistys pyrki 23 900,00 € alijäämäiseen tilinpäätökseen. 

Suunnitellun suuruiseen tappioon ei tämänkään tilikauden osalta ei päästy. Tilikauden ylijäämäksi 

kirjattiin 12101,10 €.  

  

Syitä budjetoidun alijäämän toteutumattomuuteen olivat budjetoitua pienemmät kulut 

osassa kulukohtia. Suurimmat poikkeamat budjetista: 

  

Syitä budjetoidun alijäämän toteutumattomuuteen olivat mm.: (+ kuluja vähemmän kuin 

budjetoitu, - kuluja enemmän kuin budjetoitu)  

- Palkkio    + 9 333 €  

- Koulutusten tarj.tilav.+majoitus  + 6 072 €  

- Avustukset  + 5 262 €  

- Muut tuet (palkkatuki)  + 17 169 € 

  

Lisäksi poikkeamia (>2000,00 €) oli seuraavissa budjettikohteissa: (+ kuluja vähemmän 

kuin budjetoitu, - kuluja enemmän kuin budjetoitu)  

- Palkat, pj:n työajan osto + 3 073 € 

- Palkat, toimhlön työajan osto +2 591 € 

- TYEL   - 3 882€ 

- Jäsentapahtumat + muut tilais. - 8 985 € 

- Edunvalvontakulut + vaikuttaminen - 3 767€  

- Edustuskulut ja suhdetoiminta + 2 000 €   

  

Kokonaisuudessaan kulut ovat kurissa, jopa merkittävästi budjetoitua pienemmät. 

Etäkokoukset vähensivät koulutuskuluja, matkakuluja, edustus- ja suhdetoiminaan kuluja 

sekä paikallis- ja jäsenyhdistysten avustuksia.  

Suuria ylityksiä toivat huippusuositut jäsentapahtumat. Lisäksi Muut tuet (palkkatuki) ei oltu 

budjetissa huomioitu lainkaan. 

Tilin saldo oli vuoden alussa 86 601,98 € ja vuodenlopussa 95 099,99 €. 

 

 



 

 

 

 


