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1. YLEISTA

Vuosi 2022 oli OAJ:n Paijat-Hameen alueyhdistys ry:n eli OAJ Paijat-Hameen
kuudestoista toimintavuosi.

OAJ:n Paijat-Hameen alueyhdistyksen tehtavat:

e Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien toteutumiseen maakuntatasolla.
e Tehda koulutuspoliittista seka tulo- ja palkkapoliittista edunvalvontatyota
aluetasolla:
o ollayhteydessa aluetason paattéjiin,
o antaalausuntoja ja osallistua mediassa kaytaviin keskusteluihin
o ottaa osaa maakunnallisiin hankkeisiin,
o tukea paikallisyhdistyksi&d edunvalvonnassa.
e Edistaa jasenryhmien valista yhteistyota.
e Jarjestaa alueellisia tapahtumia ja koulutuksia.

OAJ:n Paijat-Hameen alueyhdistykseen kuuluvat kaikki opettajaryhmat Paijat-
Hameen maakunnan alueelta, kuten Yleissivistavat opettajat (YSI), OAJ:n
ammatilliset opettajat (OAO) ja Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jasenet (VOL).
Alueyhdistyksen jasenyhdistyksina ovat Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan, litin,
Orimattilan, Padasjoen ja Sysman paikallisyhdistykset sekda Heinolan ammatilliset
opettajat ry, Lahden varhaiskasvatuksen opettajat ry, Lahden opettajien
ammattiyhdistys ry, Lahden seudun ammatilliset opettajat ry, Lahden sosiaali- ja
terveysalan opettajat ry, Paijat-Hameen aikuisopettajat ry, Paijat-Hameen kaupan- ja
kulttuurialan opettajat ry ja Tool Lahti ry. OAJ Paijat-Hame hoitaa Lahden
paikallisyhdistyksen tehtavat ja vastaa Lahtea kotipaikkanaan pitavien yhdistysten
edunvalvonnasta ja neuvottelutoiminnasta.



2. JASENYHDISTYKSET

OAJ Paijat-Hameen jasenyhdistykset ja niiden jAsenmaarat 1.1.2022.

yhdistys jasenmaara yhdistys jasenmaara

OAJ Asikkala 81 Heinolan 21
ammatilliset
opettajat

OAJ Hartola Lahden seudun
ammatilliset
opettajat

OAJ Heinola 192 Lahden opettajien 1034
ammattiyhdistys
OAJ Hollola 264 Lahden 243
opettaja
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varhaiskasvatuksen
OAJ litti Paijat-Hameen
aikuisopettajat

OAJ Orimattila | 187 Paijat-Hameen
kaupan ja
kulttuurialan
opettajat

OAJ Padasjoki Tool Lahti 20

3. HALLINTO

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen kevatkokous pidettiin Ravintola Kokassa 26.4.2022 Lahdessa.
Kokousjarjestelyista vastasi OAJ Hollola. Paikalla oli 29 kokousedustajaa ja 23 muuta
edustajaa eli yhteensa 52 jasentd. Kokouksessa pdatettiin saantomaaraisista
kokousasioista.



Yhdistyksen syyskokous pidettiin Malskin Bistrossa Lahdessa 28.11.2022.
Kokousjarjestelyista vastasi Lahden OAY. Paikalla oli 26 virallista kokousedustajaa
ja yhteensa 47 osallistujaa. Kokouksessa paéaatettiin  saantomaaraisista
kokousasioista.

3.2. Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 14 kertaa. Kokouksia oli
tavanomaista enemman jarjestollisiin toimiin valmistautumiseen liittyvien tehtavien
vuoksi. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jasenten lisdksi alueen OAJ-
valtuutetut, Lahden paaluottamusmiehet ja alueasiantuntija seka LAB:n opettajien
edustaja (maalisuun loppuun saakka).

Hallituksen kokoonpano 2022:

varsinainen jasen | henkilékohtainen | varsinainen jasen henkilokohtainen
varajasen varajasen

Jarno Mikko Tarja Maenpaa | Satu Lehtonen
Hartikainen Tahkéanen (11/14) (2/14)
(1/14) (11/14)

varsinainen

jasen 28.11.

alkaen

Anna Sari Vesanoro | Maija Pirinen | Tiiu Salmi
Huhtamaki (12/14)
(13/14)

Anne NEELE Heli Pohjonen | Miia Alhonen
Kauppinen Jarvenpaa (14/14)
(11/14) (5/14)

Sini Lange- | Eveliina Mykra | Jaana Laura Tarvonen
Harkdnen (1/14) Tuomainen (5/14)
(11/14) 28.11.alkaen

(1/14)

Josefiina Laura Tarvonen | Satu Varama 1.8. | Marjut Koukkula
Marola (5/14) saakka (7/14) (6/14)

1.8.2022

saakka (6/14)




Anna Muikku | Emmi Marko Varjos | Heli Leminen

(13/14) Mehtonen (11/14)

Muut kokouksiin kutsutut:

Jussi Anttila | pddluottamusmies Ari Pakarinen | OAJ:n  valtuutettu

5/14 1/14 saakka
( ) OAJn valtuutettu ( )

Leena Kalliolehto OAJ_:n valtu_g_tettu, Tuija Tasa
(1/14) hallituksen jasen OAJ:n valtuutettu 1.5.
31.7. saakka (2/14) saakka

Jaana Jarvenpaa | OAJ:n valtuutettu - . . .
Heidi Savolainen | LAB:n opettajien ja OAJ

1.8. alkaen (2/14) Etela-Karjalan edustaja

Marjut Koukkula | OAJ:n  valtuutettu | Marko Varjos | alueasiantuntija,
(6/14) 1.5. saakka (12/14) paaluottamusmies/Salpaus

Anne Kauppinen | OAJ:n valtuutettu Liisa Vehvildainen | pdaluottamusmies/VOL

(11/14) (8/14)

Tarja Maenpéaa OAJ:n valtuutettu Eija Viitala (1/14) LAB:n opettajien ja OAJ
Etelé-Karjalan edustaja
(11/14)

Merja Lundgren OAJ:n valtuutettu
(3/14)

3.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2022 tilintarkastuksen on tehnyt Revisum Oy. Vastuullisena tilintarkastajana
oli HT, JHT Ville Valkonen

3.4. Toimihenkil6t

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Heli Pohjonen, sihteerin& Anna Muikku,
varapuheenjohtajina Anna Muikku, Tarja M&enpd& ja Josefiina Marola. Jaana
Tuomainen valittiin vuoden viimeisessa hallituksen kokouksessa
varapuheenjohtajaksi Josefiina Marolan tilalle. Tiedottajana toimi Anna Huhtamaki,
taloudenhoitajana Satu Varama ja koulutussihteerina Anna Muikku. Mikko Tahkanen
valittiin  Satu Varaman tilalle taloudenhoitajaksi syyskauden ensimmaisessa



hallituksen kokouksessa. Jasensihteerin tehtavia hoitivat toimistosihteeri Ulla
Liimatainen ja sihteeri Anna Muikku.

3.5. Tyovaliokunta ja toimikunnat

Tydvaliokunta

TyoOvaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtaja Heli Pohjonen, varapuheenjohtajat
Anna Muikku, Tarja Maenpé&a, Josefiina Marola, Jaana Tuomainen, sihteeri Anna
Muikku, tiedottaja Anna Huhtamaki, taloudenhoitajat Satu Varama ja Mikko Tahkénen
sekd alueasiantuntija Marko Varjos. Tydvaliokunta kokoontui vuoden aikana
kahdeksan kertaa ja valmisteli hallituksen kokoukset. Varsinaisten kokousten lisaksi
kaytiin sahkoépostikeskusteluja.

Koulutus- ja vaikuttamisjaos

Koulutus- ja vaikuttamisjaokseen kuuluivat koulutussihteeri Anna Muikku ja jasenet
Maija Pirinen, Mikko Tahkanen ja Sini Lange-Harkonen. Mikko Tahk&sen siirryttya
taloudenhoitajaksi hanen tilalleen valittiin Venla Lintunen. Tyéryhma on kokoontunut
4 kertaa vuoden aikana.

Huoneistotoimikunta

Huoneistotoimikunta muodostuu OAJ Paijat-Hameen ja Lahden opettajien
ammattiyhdistyksen edustajista. Sen tarkoituksena on tehdd OAJ:n Hameen
aluetoimistoa koskevia paatoksia ja vastata huoneiston asioista. Varapuheenjohtajat
Anna Muikku, Tarja Maenpaa ja Josefiina Marola toimivat OAJ:n Paijat-Hameen
alueyhdistyksen edustajina. Lahden OAY:ta edusti Mika Laitila. Huoneistovastaavana
toimii puheenjohtaja Heli Pohjonen ja sihteerina toimii alueyhdistyksen Anna Muikku.
Huoneistotoimikunta kokoontui kaksi kertaa. Kokouksissa hyvaksyttiin toimiston
talousarvio ja tiinpaatds seka paatettiin mm. tietokoneen ja jaakaapin hankinnasta ja
toimistoavustuksen maksamisesta.

Edunvalvontajaos

Edunvalvontajaoksen vetgé&na toimi alueasiantuntija Marko Varjos. Ryhma&an
kuuluivat puheenjohtaja Heli Pohjonen sek& alueen pé&éaluottamusmiehet.
Edunvalvontajaoksen tarkoituksena on toimia yhdistysten edunvalvonnan tukena,
keskustella ajankohtaisista edunvalvonta-asioista, tarjota p&aaluottamusmiehille
vertaistukea seka tehda edunvalvontaan liittyvia aloitteita ja mielipidekirjoituksia.
Edunvalvontajaos kokoontui 4 kertaa.

Tydsuojeluverkosto

Tyodsuojeluverkoston muodostivat alueen opettajataustaiset tyésuojeluvaltuutetut.
Verkoston koollekutsujanan toimi alueasiantuntija Marko Varjos. Kokouksiin
osallistui  tydsuojeluvaltuutettujen  lisdksi  puheenjohtaja Heli  Pohjonen.
TyoOsuojeluverkoston tarkoituksena oli tarjota tydsuojelutoimijoille mahdollisuuksia



keskustella tyosuojeluasioista ja ratkaista niihin liittyvia kysymyksid yhdessa.
Tyosuojeluverkosto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.

Pysyvaisluontoisten tyéryhmien ja toimikuntien liséaksi toiminnassa oli véliaikaisia
tyoryhmid, jotka toimivat hallituskauden 2022-2023 tai tarvittavan ajanjakson ajan.

Esimiesten edunvalvonnan ryhma

Ryhman muodostivat alueasiantuntija Marko Varjos, koulutusvastaava Anna Muikku,
Anne Kauppinen ja Josefiina Marola. Ryhma piti yhteytta etayhteyksin.

Eduskuntavaalityéryhma

Eduskuntavaalityéryhmaan kuuluivat Heli Pohjonen, Sini Lange-Harkénen, Anna
Muikku, Mikko Tahkanen ja Marko Varjos. Tyéryhma kokoontui vuoden 2022 aikana
yhden kerran ja sen lisdksi suunnittelutyéta tehtiin sahkdpostiviestien ja OneDrive-
dokumenttien kautta. Tydryhma suunnitteli ja koordinoi OAJ Paijat-Hameen
eduskuntavaalivaalitydta. Tydryhman tyo jatkuu vuonna 2023.

Tulevaisuudenkestava Suomi-tyoryhma

OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murron TulevaisuudenkestavaSuomi-kiertueen
jarjestelyja varten perustettiin tydoryhma, johon kuuluivat Tarja Maenpaa, Heli
Pohjonen, Marko Varjos, Anna Muikku ja Jukka Kalliolehto. Ryhméa kokoontui kaksi
kertaa ja piti tiiviisti yhteytta sdhkopostitse ja Teamsissa.

Opettajaryhmékohtaiset yhteistydjaokset

OAJ Paijat-Hameen toiminnan olennainen osa on opettajaryhmakohtaisten jaosten
toiminta. Opettajaryhméakohtaisia jaoksia ovat varhaiskasvatusjaos, yleissivistava
jaos ja ammatillinen jaos. Jaosten puheenjohtajina toimivat varapuheenjohtajat.
Jaoksissa kasiteltiin  opettajaryhmdakohtaisia edunvalvonta-, yhdistys- ja
jarjestdasioita. Ysi- jaos toimi OAJ:n YSlI-vaalipiirin vaalitoimikuntana. OAJ:n vaaleja
valmistelevan toimikunnan neuvottelijana oli Jukka Kalliolehto ja vaalisihteerina
Anna Huhtamaki. Varhaiskasvatusjaos kokoontui yhden kerran, ysijaos 4 kertaa ja
ammatillinen jaos 4 kertaa.

4. EDUNVALVONTA

4.1. YHTEISKUNNALLINEN TULEVAISUUSTYO JA JASENTEN EDUN
RAKENTAMINEN JA VALVONTA NAKYY KAIKESSA.

Painopistetta ja sita tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

e Tulevaisuuden jatkuva analysointi ja uudet ennakoivat avaukset.
e Jatkuva vuorovaikutus jaseniston ja p&attdjien kanssa.
e Ty0 jatulokset nékyviksi.

OAJ Paijat-Hame vastasi lahtelaisten yhdistysten edunvalvonnasta.
Toimintavuoden edunvalvonnassa. Paikallisneuvotteluja kaytiin kuntaliitoksen
yhteydessa syntyneista palkkaeroista, avoimen varhaiskasvatuksen opettajien



sopimussiirrosta, korona-ajan varallaolokorvauksista, Wellamo-opiston
opettajien  matkakorvauksista, tyojarjestyssuunnittelussa syntyneesta
palkkaepakohdasta, TVA-tason maarittelemisestd ja loma-ajan palkasta seka
TVA-jarjestelmasta.

OAJ Paijat-Hame vaikutti seka vaikuttamistapaamisten muodossa etta
viestinnan kautta. Viestinndsta ja somesta on tullut yha tarkeampi
vaikuttamisen keino. Somessa (Facebook, Twitter, Instagram) jaettiin OAJ:n
valtakunnantason uutisia ja kannanottoja seka paikallisia uutisia seka
postauksia erilaisista tapahtumista. Tarkoituksena oli heratella alueellista
keskustelua kasvatus- ja koulutusasioista seké vaikuttaa yleiseen
mielipiteeseen koulutuksen resursseista. OAJ Paijat-Hameen seuraajina on
useita eri kuntapaattajia ja yhteistyokumppaneita, jotka nain

saavat tietoa opetus- ja koulutustyon arjesta paatoksentekonsa tueksi.
Paasaantoisesti tapahtumista tehtiin postaus Facebookiin. Facebookissa
kaydyn keskustelun/kommentoinnin kautta saimme yhteydenottoja paattajilta
ja paasimme keskustelemaan ajankohtaisista asioista.

TyOnantajien edustajia tavattiin vaikuttamistilaisuuksissa ja sen liséksi heita
kutsuttiin jasenistolle jarjestettyihin opettajan tyohyvinvointi- ja jaksaminen-
koulutukseen, varhaiskasvatuslain muutokset-koulutukseen seké lukioiltaan.
Yhteistyokumppaneille ja jAsenyhdistysten tyosuojeluaktiiveille jarjestettiin
opettajien tyésuojeluilta, jossa oli alustajana Sara Simberg OAJ:sta.
Pyynnosta tilaisuuksien luentomateriaaleja lahetettiin yhteistydkumppaneille
esim. kansanedustajille, vaikka he eivat paasseet paikalle kyseiseen
tilaisuuteen.

Tammikuussa tehtiin kannanotto FFP2-maskien tarjoamisesta opettajille.
Kannanotto lahetettiin kaikille Paijat-Hameen alueen kasvatus- ja opetusalan
tyonantajatahoille. Tehokkaita maskeja tarjoavien tydnantajien nimia
julkaistiin yhdistyksen somekanavissa. Koronatoimiin liittyvat julkaisut saivat
Twitterissa ja Facebookissa merkittavasti julkisuutta, ja yhdistyksen Twitter-
seuraajien maara kasvoi huomattavasti.

Yle Lahti kutsui OAJ Paijat-Hameen osallistumaan 13.1. pidettyyn aluevaalien
Vaalitelttachatiin. Paikalla oli aluevaaliehdokkaita, Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtymén vakea seké kansalaisia keskustelemassa
aluevaaleihin ja hyvinvointialueen tehtaviin liittyvista

asioista. Kommentoinnissa kaytettiin OAJ:n aluevaalitavoitteiden ajatuksia ja
linjauksia.

Kansanedustaja Hilkka Kemppia tavattiin Lahdessa 6.6. Tapaamisessa
keskusteltiin mm. koulutuksen resursseista, varhaiskasvatuslaista,
opettajarekisterista, opettajan tyon arvostuksesta, erityisopetuksen asioista
ja koulutuksen rahoitusjarjestelmésta. Jasenisto paasi vaikuttamaan
kansanedustajatapaamisen aiheisiin kommentoimalla Facebookissa ollutta
postausta. Hameen vaalipiirin kansanedustajia tavattiin yhdessad OAJ Kanta-



Hameen kanssa Helsingissa 8.9. Jasenistda osallistettiin kysymalla
Facebookissa toiveita esille otettavista aiheista. Tapaamiseen osallistui
yhdeksan kansanedustajaa. Keskustelimme mm. tuen resursseista ja tuen
toteuttamisesta, opettajan tyon arjen haasteista, opettajien tyén veto- ja
pitovoimasta, opettajien koulutusmaarista, opettajien saatavuudesta,
opettajarekisterin tarpeellisuudesta oppivelvollisuuden laajentamisen
vaikutuksista, varhaiskasvatuslain henkilostorakenteesta, opetusalan
palkkauksesta, vieraskielisten opiskelijoiden lukio-opiskelusta ja
opetussuunnitelma- ja paasykoeasioista. Yhdelle kansanedustajalle
toimitettiin tilaisuuden jalkeen hanen pyynndstddn monisivuinen yhteenveto
tilaisuuden keskusteluista.

OAJ Paijat-Hameen eduskuntavaalivaikuttaminen aloitettiin syksylla 2022 ja
varsinainen vaikuttamisty6 ajoittuu vuodelle 2023. Maailman opettajien
paivana pidettiin lounastapaaminen, johon oli kutsuttu laajalla joukolla Paijat-
Hameen kasvatus- ja opetusalan vaikuttajia, sivistystoimenjohtajia ja
oppilaitosjohtoa seka kansanedustajaechdokkaita. Tapaaminen oli samalla
OAJ Paijat-Hameen eduskuntavaalikampanjan avaus. Tilaisuudessa
keskusteltiin kasvatus- ja opetusalan asioista OAJ:n
eduskuntavaalitavoitteiden pohjalta. JAsenyhdistysten toimijoita koulutettiin
yhteistydssa OAJ Kanta-Hameen kanssa Ravintola Kokassa Lahdessa 30.10.
tilaisuudessa ideoitiin yhdistysten eduskuntavaalivaikuttamista ja tutustuttiin
OAJ:n vaalitavoitteisiin.

OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murron Tulevaisuudenkestava Suomi-
aluekiertue jarjestettiin Lahdessa 14.12. Kiertue koostui paattaja- ja
vaikuttajatapaamisesta, mediatilaisuudesta, vaikuttajalounaasta ja
tutustumisesta Lahden lukio Gaudiaan seka jasenillasta. Jasenilta oli
vuorovaikutteinen ja jasenet paasivat siella kertomaan kehittamisideoitaan
suoraan puheenjohtajalle. ESS haastatteli puheenjohtaja Katarina Murtoa ja
teki kiertueesta jutun ESS:iin. Tapahtuman jarjestelyissa tehtiin aktiivista
yhteistydta Lahden OAY:n kanssa. Tapahtuma oli samalla osa OAJ Paijat-
Hameen eduskuntavaalivaikuttamista ja tapahtumaan kutsuttiin mukaan
eduskuntavaaliehdokkaita kaikista puolueista. Paikalla olleiden ehdokkaiden
esittelyja julkaistiin yhdistyksen Facebookissa tammikuussa.

Jasenyhdistysten edunvalvonta- ja vaikuttamistoimintaa tuettiin yllapitamalla
toimivaa ja saéannollisesti kokoontuvaa paaluottamusmiesten verkostoa
(edunvalvontajaos), tiedottamalla ajankohtaisista asioista ja jakamalla
vaikuttamisavustuksia hakemusten perusteella. Yhdistyksen Facebookiin ja
Twitteriin jaettiin aktiivisesti OAJ:n edunvalvonnasta kertovia uutisia.
Yhdistyksille tarjottiin mahdollisuus kutsua alueyhdistyksen edustajia
vierailijoiksi tapahtumiinsa. Jasenyhdistysten aktiivitoimijoille jarjestettiin
kaksi verkostoitumisiltaa (toukokuussa ja joulukuussa) Tapaamisissa
keskusteltiin yhdistysten toiveista alueyhdistystoimintaan, valtuutettujen
roolista alueyhdistystoiminnassa, jasenhankinnasta, alueyhdistyksen



koulutus- ja vaikuttamistoiminnasta sekéa jaettiin ideoita ja hyvia kaytantoja
jasenyhdistysten toimintaan.

Yhdistyksen toimihenkilot osallistuivat OAJ:n jarjestamiin toimijakoulutuksiin
jatoivat hallituksen paatoksentekoon siella kasiteltyja asioita. Puheenjohtaja
ja alueasiamies kavivat vuosittaisen kehityskeskustelun OAJ:n toimiston
toimijoiden kanssa ja toimistolta annettiin yhdistykselle positiivista
palautetta. Erityisesti tapahtumatarjontaa, Facebook- viestintaa ja OAJ:n
uutisten jakamista somessa pidettiin hyvin onnistuneena.

OAJ Paijat-Hame osallistui OAJ:n strategian mukaisesti solidaarisuus- ja
hyvantekevaisyystyohon. Yhdistys liittyi OAJ Kanta-Hameen haastamana
SASK:n kannatusjaseneksi. Kampanjaa jatkettiin haastamalla OAJ Etela-
Karjalan liittym&&n kannatusjaseneksi. Yhdistys osallistui Nen&paivaan MOP-
jasentapahtuman paasylipputuotolla. Alueyhdistykset ja OAJ- toimijat
haastettiin Twitterissa auttamaan Ukrainan lapsia haluamallaan summalla.
OAJ Paijat-Hame suuntasi Turvan toimintatonnin Ukrainan lasten tukemiseen
Pelastakaa lapset ry:n kautta

Yhdistyksen yhdistys-, edunvalvonta-, tyéhyvinvointi ja
vaikuttamistoimintaan liittyvat toiminta ja kokoukset haluttiin tehda nakyvaksi
jasenistolle, joten niista tehtiin postauksia Facebookiin ja juttuja nettisivuille.
Yhdistyksen nettisivuille kirjoitettiin kuukausittain blogikirjoituksia ja
hallituksen kokousten tiivistelmat julkaistiin siella. Kokouspdytakirjat
lahetettiin tiedoksi jasenyhdistyksille.

4.2. VAHVISTAMME YHTEISOLLISYYTTA JA YHTEISTA ASIANTUNTIJUUTTA
OSAAMISEN JA SIVISTYKSEN KEHITTAJANA.

e Monimuotoinen asiantuntemus voimavarana.
e Arvostaminen ja luottamus.
e Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta

Sopimusneuvottelut ja jarjestolliset toimet leimasivat kevatta 2022. OAJ
Paijat-Hame vastaa lahtelaisten yhdistysten neuvottelutoiminnasta ja silla on
paikallisyhdistyksia vastaavat toimintavelvoitteet. Yhdistys valmistautui
kevaan aikana jarjestollisiin toimiin. JUKOnN ja OAJ:n ohjeiden mukaisesti
perustettiin paikallinen jarjestovalmiustyhma seka osallistuttiin JUKOnN
jarjestovalmiusryhman toimintaan Howspacessa seka keskustasolla
jarjestettyihin jarjestovalmiuskoulutuksiin. Jarjestéllisten toimien
realisoitumisen uhka oli Lahdessa todellinen. Jarjestévalmiuspé&allikkbné
toimi varapuheenjohtaja Tarja Maenpdaa. Hallitus suunnitteli mahdollista
mielenilmausta ja varautui Lahdessa toteutuviin jarjestollisiin toimiin seka
seurasi aktiivisesti OAJ:n ja JUKOn jarjestovalmiusviestintaa. Jarjestollisten



toimien vuoksi pidettiin ylim&araisia hallituksen kokouksia. Jarjestolliset
toimet eivat Lahden osalta toteutuneet.

Palkansaajajarjestot jarjestivat sopimusneuvottelujen vauhdittamiseksi
yhteisen Palkkapaiva-mielenilmauksen Senaatintorilla 5.4. OAJ Paijat-Hame
viesti tapahtumasta aktiivisesti mm. Facebookissa. Ennen mielenilmausta
julkaistiin viikon ajan paivittain tapahtumaan liittyvia postauksia ja meemeja
ja pyrittiin saamaan tapahtumaan osallistujia ja aisalle julkisuutta. JAsenten
osallistuminen tapahtumaan mahdollistettiin yhteiskuljetuksella. Yhdistyksen
aktiivit osallistuivat mielenilmaukseen ja siita kirjoitettiin Meidan juttu ESS:iin.

Hallitus suunnitteli tulevaa toimintaa suunnitteluseminaarissa Heinolassa
20.8. Toimihenkildjen tehtavakuvaukset, yhdistyksen ty6saanto ja
koulutusohje paivitettiin toimintavuoden aikana.

Paaluottamusmiehet kokoontuivat saanndllisesti keskustelemaan
edunvalvonnan ajankohtaisasioista edunvalvontajaokseen. Kokouksissa
keskusteltiin mm. TVA-jarjestelmiin, sopimuskorotuksiin ja tehtavakuvauksiin
liittyvista asioita. Kokouksissa oli mahdollisuus ratkaista sopimuksiin ja
edunvalvonta-asioihin liittyvia kysymyksia yhdessa ja verkostoitua muiden
toimijoiden kanssa. Varsinaisten kokoontumisten lisaksi
paaluottamusmiehilla on sédhkdpostirinki, jossa voi esim. kysya neuvoa
edunvalvonta-asioihin tai tiedustella muiden ty6nantajatahojen kaytantoja.

Paaluottamusmiehet kertoivat hallituksen kokouksissa meneillaan olevista
edunvalvonta-asioista ja niista keskusteltiin. Jasenille, aktiiveille ja eri
opettajaryhmille jarjestettiin edunvalvontakoulutusta ajankohtaisista asioista.
OAJ:n kannanottoja ja ohjeistuksia jaettiin yhdistyksen nettisivuilla,
Facebookissa ja Twitterissa.

Tydsuojeluverkosto kokoontui saannollisesti keskustelemaan tyosuojeluun
liittyvistd asioista. Myds tyosuojeluverkostolla on kaytdssa aktiivien
sahkopostirinki.

OAJ Kanta-Hameen alueyhdistyksen kanssa jarjestettiin alueelliset
luottamusmiesten neuvottelupdivat Helsingissd. OAJ Paijat-Hame vastasi
jarjestelyistd. OAJ Kanta-Hameen ja OAJ Pirkanmaan kanssa pidettiin yhteinen
alueellinen yhteistoimintakoulutus Hameenlinnassa. OAJ Paijat-Hame jarjesti
alueen paaluottamusmiehille yhteiskuljetuksen Hameenlinnan yt-
koulutukseen.

OAJ Kanta-Hameen ja OAJ Pirkanmaan kanssa on ollut aktiivista yhteisty6ta
toimintavuoden aikana. Alueyhdistysten kanssa on jarjestetty yhteistydssa
useita koulutus- ja vaikuttamistilaisuuksia seka eta- ettd lahitapaamisina.

Facebookissa julkaistiin MOP-viikolla paivittain luottamusmies vastaa-sarjaa,
jossa jasenet péaasivat testaamaan osaamistaan edunvalvonnallisiin
kysymyksiin. Osallistuneiden kesken arvottiin leffalippuja.



4.3.

Yhdistyksia kannustettiin hakemaan OAJ:n ansiomerkkeja aktiivitoimijoilleen.
Jussi Anttilalle mydnnettiin OAJ:n pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin.
Pronssisen ansiomerkin saivat Kristiina Hakk&, Anna Huhtaméaki, Anna Muikku,
Laura Tarvonen ja Tatiana Uusitalo. Vuoden ammatilliseksi opettajaksi valittiin
Jyrki Rahikainen Salpauksesta.

TEEMME JASENYYDESTA JA JARJESTOTOIMINNASTA  ENTISTA

HOUKUTTELEVAMPAA

Opiskelijat ja tyouransa alussa olevat aktiivisesti mukana toiminnassa.
Osallistavat toimintatavat.
Laadukkaat ja nykyaikaiset jasenpalvelut ja edut.

Yhdistyksen koulutuksien suunnittelussa ja aiheiden valinnassa otettiin
huomioon jaseniltd ja yhdistyksilta tullut palaute ja koulutusideat. Yhdistys
pyrki jarjestamaan mielenkiintoista koulutusta eri ikaisille ja eri asioista
kiinnostuneille jasenyhdistysten jasenille. Yhdistyksen toiminnassa pyritaan
toteuttamaan yhteisen opettajuuden arvoja. Koulutus- ja vaikuttamistilaisuudet
jarjestettiin paasaantoisesti kaikille jasenryhmille yhteisina.

Koulutustilaisuuksissa kaytettiin monipuolisia pedagogisia menetelmia.
Howspace- alustaa kaytettiin  koulutusten ja yhdistystapaamisten
osallistamisvélineena. Kaikissa lahikoulutuksissa tarjottiin hyvaa ruokaa.

Jasenten ja yhdistysten tiedusteluihin vastattiin viipymatta ja tarvittaessa
kysymykset ohjattiin oikealle asiantuntijalle joko yhdistyksessé tai jarjestdssa.
OAJ- sovellusta ja jasenyytta markkinoitiin mm. yhteysopettajakoulutuksessa
ja Facebookissa.

OAJ:n valtuustovaalit pidettiin kevaalla 2022. YSI-jaos jarjesti vaalit OAJ Paijat-
Hameen YSI-vaalipiirin osalta. Vaalisihteerind toimi Anna Huhtamaki.
Valtuustovaaleista informoitiin yhdistyksid ja yritettiin saada jasenia
innostumaan ehdokkaaksi vaaleihin. OAJ:n vaalitietoutta jaettiin yhdistyksen
eri kanavilla seka markkinoitiin yhdistyskirjeissa. Aanestamiseen innostettiin
aanestysarvonnalla, jossa arvottiin Malskin Bistron ja Kahvila Karirannan
lahjakortteja. Endokkaita tehtiin jasenistolle tutuksi vaalileffaillassa.

Jasenistolle jarjestettiin  hyvinvointipaivd Vierumaella ja tydhyvinvointia
edistettiin opettajan tydhyvinvointi ja jaksaminen-jasenluennolla. Kevaalla
jasenistb6a innostettiin lilkkumaan liikuntahaasteella. MOP- paivaa juhlittiin
improvisaatioteatterin parissa. Kevaalla jarjestettiin ammatillisten opettajien
Etkot toimistolla sekd kaikkien opettajaryhmien yhteinen School’s out
Gastropub Myllyssa.

OAJ:n aluetoiminnan velvoitteiden mukaisesti jasenyhdistyksia pyydettiin
kutsumaan alueyhdistyksen toimijoita kokouksiinsa ja tapahtumiinsa.
Vierailukutsun ottivat vastaan OAJ Asikkala, OAJ litti ja OAJ Padasjoki.



Ty6hyvinvointirahaston hausta, vuoden koulun ja oppilaitoksen valinnasta,
sopimus- ja neuvottelutilanteesta, valtuustoaloitteista, jaseneduista,
vaikuttamismahdollisuuksista  Sauna-foorumilla ym. jasenyyteen ja
jasenpalveluihin liittyvista ajankohtaisasioista tiedotetiin jasenistéoa ja
yhdistyksia. Toimihenkildiden palkkioista tiedotettiin avoimesti OAJ:n
aluetoiminnan velvoitteiden mukaisesti.

5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET

OAJ Paijat-Hame jarjesti kaikki OAJ:n aluetoiminnan velvoitteiden mukaiset
koulutukset/tapahtumat. Toimintavuoden aikana jarjestettiin seuraavat
koulutustilaisuudet tai tapahtumat:

11-12.2. Aktiivien viestintdkoulutus
18.2. Kapen kokkikoulu opettajille

23-24.3.  Alueelliset luottamusmiesten neuvottelupvat

30.3. Opettajan tyohyvinvointi ja jaksaminen
4.4, Vaalileffailta (OAJ-valtuustovaalit)

5.4. Palkkapaiva -mielenilmaus/kuljetus tapahtumaan
7.4. Lukio-opetuksen ilta

12.4. Opetusalan tydsuojeluilta

27.4. Varhaiskasvatuslain muutokset 1.8.2022
4.5. Elakekoulutus

12.5. Yhdistysten kevattapaaminen

21.5. Opettajien liikuntapéaiva

3.6. Ammatilliset Etkot

4.6. School's out

6.6. Hilkka Kempin tapaaminen

20.8. Uuden kauden suunnitteluseminaari

8.9. Kansanedustajatapaaminen

27.9. Opettajan oikeudet varhaiskasvatus
5.10. MOP-péaivan vaikuttamistilaisuus

5.10. MOP Improteatteriesitys jasenille

10.10. Opettajan oikeudet, YSI jaamm 2. aste



19.10. Valtuutettujen ja edunvalvonnan ilta
31.10. Yhdistysten eduskuntavaalitydn koulutus
2.-3.11. Alueelliset yhteistoiminnan neuvottelupvat

18.-19.11. Yhteysopettajakoulutus

14.12. Koulutuksella tulevaisuudenkestava Suomi-kiertue
15.12. Yhdistysten joulutapaaminen
6. VIESTINTA

OAJ Pdijat-Hameen nettisivuja paivitettiin saanndllisesti. Hallituksen aktiivitoimijat
kirjoittivat  sivuille kuukausittain julkaistavia blogikirjoituksia. Yhdistyksen
tapahtumista tehtiin sivuille uutisjuttuja. Hallituksen jasenet kirjoittivat vuorollaan
hallituksen kokouksesta tiivistelman, joka julkaistiin yhdistyksen Kkotisivuilla.
Hallituksen poéytakirjat lahetettiin tiedoksi jasenyhdistyksille.

Yhdistyksen Facebookissa ja Twitterissa jaettiin aktiivisesti OAJ:n postauksia ja
kannanottoja seké& koulutukseen liittyvid paikallisia uutisia. Naiden avulla heréatettiin
keskustelua ajankohtaisista asioista seka tuotiin esille OAJ:n onnistumisia
edunvalvonnassa ja muussa toiminnassa sek& markkinoitiin jasenetuja.

Jasenyhdistyksia informoitiin ajankohtaisista asioista mm. yhdistyskirjeilla,
sadhkopostiviesteilla, nettisivujen kirjoituksilla ja Facebook- postauksilla.
Yhdistyskirjeita l&hetettiin viisi ja ne ovat luettavissa myds yhdistyksen nettisivuilla.

Puheenjohtaja Heli Pohjosta haastateltiin Opettaja-lehteen OAJ Paijat-Hameen
ilmastoteoista. Alueasiantuntija Marko Varjoksen ja puheenjohtaja Heli Pohjosen
mielipidekirjoitus opettajien tydhyvinvoinnista julkaistiin ESS:n mielipidepalstalla
lokakuussa. Paikallisille medioille on tarjottu juttuja ajankohtaisista asioista. ESS:n
Meidan juttu -sarjaan kirjoitettiin yhdistystoimintajuttuja ahkerasti. Juttujen aiheina
olivat Anna Lohmanin tyohyvinvointikoulutus, eduskuntavaalikoulutus, hallituksen
suunnitteluseminaari seka Palkkapaiva-mielenilmaus.

7. TALOUDEN TOIMINTAKERTOMUS

Toimintaa toteutetaan taloudellisesti kestavalta pohjalta. OAJ:n
alueyhdistysavustus ja keratyt jasenmaksutulot riittivat kattamaan varsinaisen
toiminnan kulut, ja tilikauden kokonaistulos oli sopivasti positiivinen. Yhdistys
kayttaa OAJ:n tilikarttaa.



Koulutuksiin haettiin ja saatiin TJS-tukea. Vakuutusyhtié Turvan toimintatonni
hyddynnettiin ja Turvan esittelija oli mukana Tulevaisuudenkestava Suomi-
jasenillassa kertomassa vakuutuseduista.

Vuonna 2022 OAJ:n Pdijat-Hameen alueyhdistys pyrki 23 900,00 € alijdamaiseen tilinpadtokseen.
Suunnitellun suuruiseen tappioon ei tdiménkaan tilikauden osalta ei paasty. Tilikauden ylijaamaéksi
kirjattiin 12101,10 €.

Syita budjetoidun alijgdméan toteutumattomuuteen olivat budjetoitua pienemmat kulut
osassa kulukohtia. Suurimmat poikkeamat budjetista:

Syita budjetoidun alijadman toteutumattomuuteen olivat mm.: (+ kuluja vahemman kuin
budjetoitu, - kuluja enemman kuin budjetoitu)

- Palkkio +9333€
- Koulutusten tarj.tilav.+majoitus +6072€
- Avustukset +5262 €
- Muut tuet (palkkatuki) +17 169 €

Lisaksi poikkeamia (>2000,00 €) oli seuraavissa budjettikohteissa: (+ kuluja vahemman
kuin budjetoitu, - kuluja enemman kuin budjetoitu)

- Palkat, pj:n ty6ajan osto +3073€
- Palkat, toimhlon tydajan osto +2 591 €
-TYEL - 3882€

- Jasentapahtumat + muut tilais. -8985 €

- Edunvalvontakulut + vaikuttaminen - 3 767€

- Edustuskulut ja suhdetoiminta +2 000 €

Kokonaisuudessaan kulut ovat kurissa, jopa merkittavasti budjetoitua pienemmat.
Etakokoukset vahensivat koulutuskuluja, matkakuluja, edustus- ja suhdetoiminaan kuluja
seka paikallis- ja jasenyhdistysten avustuksia.

Suuria ylityksia toivat huippusuositut jasentapahtumat. Lisdksi Muut tuet (palkkatuki) ei oltu
budjetissa huomioitu lainkaan.

Tilin saldo oli vuoden alussa 86 601,98 € ja vuodenlopussa 95 099,99 €.






