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1. YLEISTA

Vuosi 2021 oli OAJ:n Piijat-Hidmeen alueyhdistys ry:n eli OAJ Paijat-Hameen
viidestoista toimintavuosi.

OAJ:n Piijat-Hameen alueyhdistyksen tehtavit:

e Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien toteutumiseen maakuntatasolla.
e Tehda koulutuspoliittista sekd tulo- ja palkkapoliittista edunvalvontatydta
aluetasolia:
o olla yhteydessa aluetason paattajiin,
o antaa lausuntoja ja osallistua mediassa kaytaviin keskusteluihin
o ottaa osaa maakunnallisiin hankkeisiin,
o tukea paikallisyhdistyksia edunvalvonnassa.
o Edistaa jasenryhmien vilista yhteisty6ta.
o Jarjestaa alueellisia tapahtumia ja koulutuksia.

OAJ:n Piijat-Hameen alueyhdistykseen kuuluvat kaikki opettajaryhmit Paijat-
Hameen maakunnan alueelta, kuten Yleissivistdvat opettajat (YSI), OAJ:n
ammatilliset opettajat (OAO) ja Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jasenet (VOL).
Alueyhdistyksen jisenyhdistyksini ovat Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan, litin,
Orimattilan, Padasjoen ja Sysmian paikallisyhdistykset sekda Heinolan ammatilliset
opettajat ry, Lahden lastentarhanopettajat ry, Lahden opettajien ammattiyhdistys ry,
Lahden seudun ammatilliset opettajat ry, Lahden sosiaali- ja terveysalan opettajat ry,
Piijat-Hameen aikuisopettajat ry, Pédijat-Hameen kaupan- ja kulttuurialan opettajat ry
ja Tool Lahti ry. OAJ Piijat-Hame hoitaa Lahden paikallisyhdistyksen tehtavit ja
vastaa Lahtea kotipaikkanaan pitavien yhdistysten edunvalvonnasta ja
neuvottelutoiminnasta.



2. JASENYHDISTYKSET

OAJ Piijat-Hameen jasenyhdistykset ja niiden jasenmaarat 1.1.2021.
yhdistys jasenmaara yhdistys jasenmaara

OAJ Asikkala | 82 Heinolan 23
ammatilliset
opettajat

OAJ Hartola | 'Lahden seudun
ammatilliset
opettajat

OAJ Heinola | Lahden opettajien
ammattiyhdistys

OAJ Hollola | 'Lahden
varhaiskasvatuksen

opettaja

OAJ litti Paijat-Hameen
aikuisopettajat

OAJ Orimattila Paijat-Hameen
kaupan ja
kulttuurialan
opettajat

OAJ Padasjoki | ' Tool Lahti
OAJ Sysmid

3. HALLINTO

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen kevitkokous pidettiin etdkokouksena Asikkalassa 29.3.2021.
Kokousjirjestelyistd vastasi OAJ Asikkala. Kokousruokailu jarjestettiin yhteistyona
paikallisyhdistysten kanssa. Paikalla oli 23 kokousedustajaa ja 12 jasenta.
Kokouksessa padtettiin sadntomadariisista asioista.



Yhdistyksen syyskokous pidettiin Malskin Bistrossa Lahdessa 24.11. 2021.
Kokousjirjestelyista vastasi varhaiskasvatusjaos. Paikalla oli 28 kokousedustajaa ja
11 jasenta. Kokouksessa valittiin yhdistykselle hallitus seuraavaksi toimikaudeksi
seké puheenjohtaja ja paatettiin muista sadntomaariisista kokousasioista.

3.2. Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 8 kertaa. Hallituksen
kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jasenten lisiksi alueen OAJ-valtuutetut, Lahden
pailuottamusmiehet ja alueasiamies.

Hallituksen kokoonpano 2021:

varsinainen jasen

Miia
 (8/8)

Alhonen

Anna
Huhtamaki
(7/8)

Sini Lange-
Harkonen (8/8)

Mari
(7/8)

Keituri

Anna Muikku

(8/8)

Eveliina Mykra |

(5/8)

henkilokohtainen
varajasen

Jaana

Jarvenpaa

'Maisa Penttala

Josefiina
Marola

| Jukka Vieri

Minna Perala

(1/8)

Muut kokouksiin kutsutut:

nimi

Jussi Anttila (7/8) ' paaluottamusmies

' tehtdva

Leena Kalliolehto | OAJ:n valtuutettu,

Laura

nimi

' Marko Varjos (7/8) |

varsinainen jasen

Tarja Maenpaa

(7/8)

Tarvonen
(7/8)

Heli
(8/8)

Tiiu Salmi (8/8)

Pohjonen

Satu Varama

(8/8)

henkilokohtainen
varajasen

Marko Varjos

Tuija Tasa

ei varajasenta

' Kirsi Makkonen

Hanna Rantanen

tehtava

alueasiamies,

padluottamusmies/Salpaus

Liisa Vehvildainen
L))

(5/8) hallituksen jasen

1.5. alkaen paaluottamusmies/VOL




Marjut Koukkula A OAJ:n valtuutettu LAB:N opettajien ja OAJ
(5/8) Eija Viitala (5/8) Etela-Karjalan edustaja

Anneli Vainik (4/8) | OAJ:n valtuutettu, | Tuija Tasa (6/8) ' OAJ:n valtuutettu
hallituksen jasen 1.5
CEELE]

' Ari Pakarinen | OAJ:n valtuutettu ‘
(2/8) (1.5. 2021 alkaen)

3.3. Tilintarkastajat

OAJ:n hallituksen ohjeistuksen mukaan tulee valita auktorisoidut tilintarkastajat.
Vuoden 2021 tilintarkastuksen on suorittanut Revisium Oy Lahti.

Vuoden 2021 toiminnantarkastajina ovat toimineet Jyrki Rahikainen ja Karita
Haapaniemi.

3.4. Toimihenkilot

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Heli Pohjonen, sihteerind Miia Alhonen,
varapuheenjohtajina Anna Muikku, Tarja Mdenpaa ja Laura Tarvonen, tiedottajana
Anna Huhtamaiki, taloudenhoitajana Satu Varama ja koulutussihteerind Anna Muikku.
Taloudenhoitopalveluja ostettiin Hillevi Kivistoltd. Jasensihteerin tehtédvid hoitivat
Hillevi Kivisto ja Miia Alhonen.

3.5. Tyovaliokunta ja toimikunnat

Tyoévaliokunta

Tyévaliokuntaan ovat kuuluneet puheenjohtaja Heli Pohjonen, varapuheenjohtajat
Anna Muikku, Tarja Maenpai ja Laura Tarvonen, sihteeri Miia Alhonen, tiedottaja
Anna Huhtamiki, taloudenhoitaja Satu Varama ja alueasiamies Marko Varjos.
Tyovaliokunta on kokoontunut kahdeksan vuoden aikana kahdeksan kertaa ja
valmisteli hallituksen kokoukset. Varsinaisten kokousten lisdksi kaytiin
sahkopostikeskusteluja.

Koulutus-ja vaikuttamisjaos

Koulutus- ja vaikuttamisjaokseen kuuluivat koulutussihteeri Anna Muikku ja jasenet
Tiiu Salmi, Tarja Maenp&i ja Eveliina Mykra. Tyéryhma on kokoontunut 4 kertaa
vuoden aikana.

Huoneistotoimikunta



Huoneistotoimikunta muodostuu OAJ Piijat-Himeen ja Lahden opettajien
ammattiyhdistyksen edustajista. Sen tarkoituksena on tehdd OAJ:n Hameen
aluetoimistoa koskevia paitoksii ja vastata huoneiston asioista. Varapuheenjohtajat
Anna Muikku, Tarja Mienpai ja Laura Tarvonen toimivat OAJ:n Paijat-Hameen
alueyhdistyksen edustajina. Lahden OAY:td edusti Mika Laitila. Huoneistovastaavana
toimii puheenjohtaja Heli Pohjonen ja sihteerina toimii alueyhdistyksen sihteeri Miia
Alhonen. Huoneistotoimikunta kokoontui nelja kertaa. Sen lisaksi pidettiin
toimistoasioiden palavereja. Kokouksissa valmisteltiin mm.
toimistosihteeritehtidvien uudelleenjirjestelyja sekd paitettiin toimiston siistijan
palkankorotuksesta seka ilmalampopumpun hankinnasta.

Edunvalvontajaos

Edunvalvontajaoksen vetdjana toimi Alueasiamies Marko Varjos. Ryhméaan kuuluivat
puheenjohtaja Heli Pohjonen seké alueen paaluottamusmiehet. Edunvalvontajaoksen
tarkoituksena on toimia yhdistysten edunvalvonnan tukena, keskustella
ajankohtaisista edunvalvonta-asioista, tarjota paadluottamusmiehille vertaistukea
sekd tehdd edunvalvontaan liittyvid aloitteita ja mielipidekirjoituksia.
Edunvalvontajaos kokoontui 4 kertaa.

Tyésuojeluverkosto

Tyo6suojeluverkoston muodostivat alueen opettajataustaiset tydsuojeluvaltuutetut.
Verkoston koollekutsujanan toimi alueasiamies Marko Varjos. Kokouksiin osallistui
tyésuojeluvaltuutettujen lisdksi puheenjohtaja Heli Pohjonen. Tydsuojeluverkoston
tarkoituksena oli tarjota tyodsuojelutpoimijoille mahdollisuuksia keskustella
tyésuojeluasioista ja ratkaista niihin liittyvida  kysymyksia yhdessa.
Tyosuojeluverkosto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.

Pysyviisluontoisten tyoryhmien ja toimikuntien lisdksi yhdistykselle perustettiin
tyoryhmia, jotka toimivat hallituskauden 2020-2021 ajan.

Esimiesten edunvalvonnan ryhma

Ryhméan muodostivat Marko Varjos, Anna Muikku, Eveliina Mykrd, Marko Varjos ja
Miia Alhonen. Ryhma piti yhteytta etdyhteyksin. Ryhma jarjesti esimiehille koulutusta
ja organisoi esimiesten verkostoitumista.

Kuntavaalityoryhma

Kuntavaalityéryhmain kuuluivat Marjut Koukkula, Sini Lange-Harkonen, Anna
Muikku, Laura Tarvonen, Tarja Maenpai ja Marko Varjos. Tyéryhma kokoontui 3
kertaa. Tyéryhma koordinoi OAJ Piijat-Hameen kuntavaalityota.

Opettajaryhmakohtaiset yhteistyojaokset

OAJ Piijat-Hameen toiminnan olennainen osa on opettajaryhméakohtaisten jaosten
toiminta. Opettajaryhmikohtaisia jaoksia ovat varhaiskasvatusjaos, yleissivistava
jaos ja ammatillinen jaos. Jaosten puheenjohtajina toimivat varapuheenjohtajat.
Jaoksissa kisiteltiin opettajaryhmikohtaisia edunvalvonta ja yhdistysasioita seka
valmistauduttiin tuleviin valtuustovaaleihin. Ysi- jaos valitsi vaaleja valmistelevan
toimikunnan neuvottelijaksi Jukka Kalliolehdon ja vaalisihteeriksi Anna Huhtamaen.



Varhaiskasvatusjaos kokoontui 3 kertaa, ysijaos 4 kertaa ja ammatillinen jaos 3
kertaa.

4. EDUNVALVONTA

4.1.

YHTEISKUNNALLINEN  TULEVAISUUSTYO JA  JASENTEN EDUN

RAKENTAMINEN JA VALVONTA NAKYY KAIKESSA.

Painopistetti ja sita tarkentavia tavoitteita kuvaavat seuraavat toimintatavat:

Tulevaisuuden jatkuva analysointi ja uudet ennakoivat avaukset.
Jatkuva vuorovaikutus jaseniston ja paattajien kanssa.
Ty0 ja tulokset nakyviksi.

OAJ Piijat-Hame vastasi lahtelaisten yhdistysten edunvalvonnasta.

Toimintavuoden edunvalvonnassa kaytiin lapi paljon koronatilanteeseen
liittyvia asioita. Paikallisneuvottelut kaytiin palkkojen yhdenmukaistamisesta
perusopetuksen opettajien osalta (Kuntaliitos), alakoulujen rehtoreiden palkan
korottamisesta seka koronalisan/ylimaaraisen koronakorvauksen
maksamisesta ja varhaiskasvatuksen opettajien palkkaharmonisoinnista

(TVA1).

Tyonantajien edustajia tavattiin vaikuttamistilaisuuksissa ja sen lisdksi heita
kutsuttiin jasenistolle jarjestettyihin hyvinvointi- ja lakikoulutuksiin.
Tilaisuuksiin osallistui yhteistyokumppaneita valitettavan vahan.

Jisenyhdistysten edunvalvonta- ja vaikuttamistoimintaa tuettiin tiedottamalla
ja jakamalla vaikuttamisavustuksia hakemusten perusteella.

Keviilld vaikuttamistapaamiset keskittyivat kuntavaaleihin. Yhdistyksia
innostettiin vaikuttamaan tulevissa kuntavaaleissa. Yhdistyksen
kuntavaalityéryhma tarjosi apuaan jasenyhdistysten kuntavaalityon
suunnitteluun. Yhdistysten kayttoon laadittiin ehdokkaille jaettava
kuntavaalikirje. Perinteisten vaikuttamisavustusten lisdksi yhdistyksia tuettiin
taloudellisesti kuntavaalitilaisuuksien jirjestimisessa. Lahtelaisiin
puoluetoimistoihin oltiin yhteydessa ja kysyttiin mahdollisuutta vierailuun.
Tapaamisissa keskusteltiin OAJ:n vaalitavoitteista ja jaettiin OAJ:n
vaalimateriaalia toimitettavaksi ehdokkaille. Kaikille puoluetoimistoille
toimitettiin OAJ Paijat-Hameen vaalityoryhman laatima vaalikirje ja
vaalimateriaalit sahkodisesti seka tarjouduttiin tapaamaan puolueiden
ehdokkaita. Liike nyt otti tarjouksen vastaan ja hallituksen aktiivit tapasivat
heididn paijithimaliisid ehdokkaitaan Teamissa hyvien keskustelujen aarella.
Tavanomaisen vaikuttamistuen lisdksi jasenyhdistysten
vaalivaikuttamistoimintaa tuettiin erillisella vaalitilaisuustuella.

Helmikuussa jarjestettiin Oppivelvollisuusseminaari, johon kutsuttiin mm.
alueen sivistystoimenjohtajat, kuntapaittijia, oppilaitosjohtoa, rehtoreita,



opinto-ohjaajia ym. Tilaisuudessa oli reilusti yli 100 kuulijaa ja luennoitsijoina
oli sekd OAJ:n Kuntaliiton ettad Opetushallituksen eturivin asiantuntijoita.
Tilaisuus oli yhteinen OAJ Kanta-Hdmeen ja OAJ Pirkanmaan kanssa. OAJ
Piijat-Hame vastasi tilaisuuden jarjestelyista. Oppivelvollisuusseminaarista
kirjoitettiin Eteld-Suomen sanomiin Meidan juttu- uutinen.

Hameen vaalipiirin kansanedustajia tavattiin elokuussa yhdessa OAJ Kanta-
Hameen kanssa. Tapaamisessa kaytiin lapi laajasti kasvatus- ja opetusalaa
koskevia kysymyksia. Tapaamiseen osallistui viisi kansanedustajaa. Yhdelle
kansanedustajalle toimitettiin tilaisuuden jilkeen hanen pyynnostaan
monisivuinen yhteenveto tilaisuuden keskusteluista.

Paijat-Hidmeen opettajataustaiset valtuutettuja tavattiin marraskuussa ja
keskusteltiin oppivelvollisuuden laajentamisesta.

Maailman opettajien paivdna pidettiin lounastapaaminen, johon oli kutsuttu
laajalla joukolla Piijat-Hadmeen kasvatus- ja opetusalan vaikuttajia,
sivistystoimenjohtajia ja oppilaitosjohtoa. My6s taméan tapaamisen
paaaiheena oli oppivelvollisuuden laajentuminen, sen resurssointi ja toteutus
varhaiskasvatuksesta korkea-asteelle. Osallistujille oli tilattu kotilukemiseksi
Opettaja-lehden paattaja/vaikuttajanumeroita.

Opettajuuden arvostushankkeen vaikuttamistoimintaan on osallistuttu
viestinnan keinoin. Yhteysopettajat kirjoittivat positiivisia opettajamuistojaan
ja niita julkaistiin paivittdin yhdistyksen Facebookissa ja Twitterissa.
Opettajakirjoituksia pyydettiin my6s paijathamalaisilta julkisuuden henkildilta.
Facebookissa jirjestettiin jisenistolle arvontoja, joilla on tuotu esille
opettajan merkitysta. Palkintoina oli Marimekko- paitoja.
Organisaatiopsykologi Jaakko Sahimaan ty6hdntutustuminen jarjestettiin
Kivimaan koululle. Sahimaa julkaisi juttuja opettajan arjesta ja korosti
opettaja tyon tarkeytta.

Yhdistyksen toimihenkil6t osallistuivat OAJ:n jarjestamiin toimijakoulutuksiin
ja toivat hallituksen paatéksentekoon sielld késiteltyja asioita. Puheenjohtaja
ja alueasiamies kavivéat vuosittaisen kehityskeskustelun OAJ:n toimiston
toimijoiden kanssa ja toimistolta annettiin yhdistykselle positiivista
palautetta. Erityisesti tapahtumatarjontaa, Facebook- viestintaa ja OAJ:n
uutisten jakamista somessa pidettiin hyvin onnistuneena.

OAJ Piijat-Hame osallistui Nendpaivain MOP- jasentapahtuman
paasylipputuotolla seka lipaskerdayksen tuotolla.

Yhdistyksen yhdistys-, edunvalvonta-, tyhyvinvointi ja
vaikuttamistoimintaan liittyvét toiminta ja kokoukset haluttiin tehda nakyvaksi
jasenistélle, joten niista tehtiin postauksia Facebookiin ja juttuja nettisivuille.



4.2. VAHVISTAMME YHTEISOLLISYYTTA JA YHTEISTA ASIANTUNTIJUUTTA
OSAAMISEN JA SIVISTYKSEN KEHITTAJANA,

4.3.

Monimuotoinen asiantuntemus voimavarana.
Arvostaminen ja luottamus.
Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta

Piailuottamusmiehet kokoontuivat saannollisesti keskustelemaan
edunvalvonnan ajankohtaisasioista edunvalvontajaokseen. Kokouksissa
keskusteltiin mm. jirjestelyvaraeran jakamisesta eri kunnissa. Kokouksissa
oli mahdollisuus ratkaista sopimuksiin ja edunvalvonta-asioihin liittyvia
kysymyksii yhdessi ja verkostoitua muiden toimijoiden kanssa. Varsinaisten
kokoontumisten lisiksi paaluottamusmiehilld on sdhképostirinki, jossa voi
esim. kysyé neuvoa edunvalvonta-asioihin tai tiedustella muiden
tyonantajatahojen kaytantoja.

Pisluottamusmiehet kertoivat hallituksen kokouksissa meneilldan olevista
edunvalvonta-asioista ja niistd keskusteltiin. Eri opettajaryhmille ja
esimiehille jarjestettiin edunvalvontakoulutusta. OAJ:n kannanottoja ja
ohjeistuksia jaettiin yhdistyksen Nettisivuilla, Facebookissa ja Twitterissa.
Piiluottamusmiehii ja tyésuojeluvaltuutettuja ohjeistettiin ja
koronatilanteeseen liittyvissa kysymyksissa.

Tydsuojeluverkosto kokoontui sddnnéllisesti keskustelemaan tyésuojeluun
liittyvists asioista. Useat kokouksissa kasitellyt asiat liittyivit korona-asioihin.
Myos tydsuojeluverkostolla on kadytossa aktiivien sdhkopostirinki.

Jasenistolle ja luottamusmiehille jarjestettiin lokakuussa
jarjestévalmiustilaisuus, jossa kdytiin lépi tulevan kevaan
neuvottelukierroksen tavoitteita ja valmiutta jarjestéllisiin toimiin.

Esimiesten edunvalvonnan kokeilu jatkui vuoden 2021. Esimiehille jarjestettiin
oma esimiestilaisuus.

OAJ Kanta-Hameen alueyhdistyksen kanssa jarjestettiin alueelliset
luottamusmiesten neuvottelupaivit Helsingissa ja OAJ Kanta-Hameen ja OAJ
Pirkanmaan kanssa alueellinen yhteistoimintakoulutus Tampereella.

Yhteistyd OAJ Kanta-Hameen ja OAJ Pirkanmaan kanssa on tiivistynyt
toimintavuoden aikana. Alueyhdistysten kanssa on jarjestetty yhteisty6ssa
useita koulutus- ja vaikuttamistilaisuuksia.

TEEMME JASENYYDESTA JA JARJESTOTOIMINNASTA ENTISTA

HOUKUTTELEVAMPAA

Opiskelijat ja tyduransa alussa olevat aktiivisesti mukana toiminnassa.
Osallistavat toimintatavat.
Laadukkaat ja nykyaikaiset jasenpalvelut ja edut.



Yhdistyksen koulutuksien suunnittelussa ja aiheiden valinnassa otettiin
huomioon jisenilta ja yhdistyksiltd tullut palaute ja koulutusideat. Yhdistys
pyrki jirjestamaidn mielenkiintoista koulutusta eri ikdisille ja eri asioista
kiinnostuneille jasenyhdistysten jasenille.

Jasenten ja yhdistysten tiedusteluihin vastattiin viipymattad ja tarvittaessa
kysymykset ohjattiin oikealle asiantuntijalle joko yhdistyksessi tai jarjestossa.
OAJ- sovellusta ja jasenyyttd markkinoitiin mm. yhteysopettajakoulutuksessa
ja Facebookissa.

OAJ:n valtuustovaaleista informoitiin yhdistyksia ja yritettiin saada jasenia
innostumaan ehdokkaaksi vaaleihin. OAJ:n vaalitietoutta jaettiin yhdistyksen
eri kanavilla sekd markkinoitiin yhdistyskirjeissa.

Koulutustilaisuuksissa kiytettiin monipuolisia pedagogisia menetelmia.
Howspace- alusta otettiin kiyttoon etavuosikokouksen ddnestysalustana seka
koulutusten osallistamisvilineeni. Kaikissa ldhikoulutuksissa tarjottiin hyvaa
ruokaa.

Jasenistolle jarjestettiin hyvinvointipdiva Vierumaelld ja tyohyvinvointia
edistettiin Myoétiatuntouupumus- jasenluennolla. MOP- pdivaa juhlittiin
Murhamysteeri-illallisen merkeissa.

OAJ:n aluetoiminnan velvoitteiden mukaisesti jasenyhdistyksia pyydettiin
kutsumaan alueyhdistyksen toimijoita kokouksiinsa ja tapahtumiinsa.
Vierailukutsun ottivat vastaan OAJ Heinola ja OAJ Hollola.

Yhdistyksiid kannustettiin hakemaan OAJ:n ansiomerkkeja aktiivitoimijoilleen.
Erkki Sankarille myonnettiin OAJ:n pronssinen ansiomerkki hopeisin lehvin.

Tyodhyvinvointirahaston hausta, vuoden koulun ja oppilaitoksen valinnasta,
opettajuuden  arvostushankkeesta, valtuustoaloitteista, jaseneduista,
vaikuttamismahdollisuuksista  Sauna-foorumilla ym. jasenyyteen ja
jasenpalveluihin liittyvistd ajankohtaisasioista tiedotetiin jidsenistoad ja
yhdistyksid. Toimihenkildiden palkkioista tiedotettiin avoimesti OAJ:n
aluetoiminnan velvoitteiden mukaisesti.

Koronavuoden takia yhdistyksen aktiivien kokoukset jarjestettiin
paasaantoisesti etdtapaamisina, eikd yhdistystoiminnassa palkitseviksi
koettuja yhteisia kohtaamisia voitu toteuttaa. Etdkokouksista maksettiin
kokouspalkkio. Alueyhdistyksen hallituksen jasenid, jaosten jasenid,
yhdistysten péaluottamusmiehid, puheenjohtajia ja tydsuojeluvaltuutettuja
haluttiin piristda ja muistaa vappukassilla. Vappukassit noudettiin toimistolta
yhdistyksittdin ja noutamisesta maksettiin matkakorvaukset.

Yhdistyksen toiminnassa pyritdan toteuttamaan yhteisen opettajuuden arvoja.
Koulutus- ja vaikuttamistilaisuudet jarjestetdadn paisaintoisesti kaikille
jasenryhmille yhdessa.



Koronavuoden haasteista huolimatta yhdistyksen toiminta on ollut suosittua ja
on sujunut hyvissa yhteishengessa.

5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET

OAJ Piijit-Hime jarjesti OAJ:n aluetoiminnan velvoitteiden mukaiset
koulutukset/tapahtumat. Toimintavuoden aikana  jarjestettiin seuraavat
koulutustilaisuudet tai tapahtumat

21.1. Kuntavaali-ilta yhdistyksille

25.1. Elakeilta

27.1. Pedagogi pinteesséi- viestintikoulutus (Katleena Kortesuo)
25.2. Oppivelvollisuusseminaari- vaikuttajatilaisuus
8.-9.4. Alueelliset luottamusmiesten neuvottelupéivat
14.4. Vihapuhe, polarisaation ja kriittinen lukutaito
6.5. Liike nyt- kuntavaalitapaaminen

4.6. Etkot

5.6.School’s out, eta-stand-up

5.10. MOP-vaikuttajatapaaminen

5.10. MOP- murhamysteeri-illallinen

11.10. Jarjestovalmiusilta

14.10. Opettajan vastuut ja velvollisuudet/vaka

2.11. Opettajan vastuut ja velvollisuudet/ysi, ammatilliset opettajat, 2. aste
16.10. Yhteysopettajakoulutus

20.10. Ammatillisten ilta

3.-4.11. Alueellinen yt-koulutus

5.11. Esimiesten ilta

13.11. Liikuntapdiva

17.11. Opettajavaltuutettujen tapaaminen

23.11. Myétatuntouupumus- jasenluento

7.12. Yhdistysten joulutapaaminen



6. VIESTINTA

OAJ Piijat-Hameen nettisivuja paivitettiin sdannoéllisesti. Hallituksen aktiivitoimijat
kirjoittivat sivuille kuukausittain julkaistavia blogikirjoituksia. Yhdistyksen
tapahtumista tehtiin sivuille uutisjuttuja.

Yhdistyksen Facebookissa ja Twitterissa jaettiin aktiivisesti OAJ:n postauksia ja
kannanottoja seké koulutukseen liittyvia paikallisia uutisia. Naiden avulla heratettiin
keskustelua ajankohtaisista asioista sekd tuotiin esille OAJ:n onnistumisia
edunvalvonnassa ja muussa toiminnassa sekad markkinoitiin jasenetuja.

Yhdistyksen hallituksen poytakirjat lihetettiin jasenyhdistyksille tiedoksi. Jokaisen
hallituksen jasenen vuorollaan kirjoittamat hallituksen kokousten tiivistelmét
julkaistiin yhdistyksen nettisivuilla.

Jisenyhdistyksid informoitiin ajankohtaisista asioista mm. yhdistyskirjeilld,
sihkopostiviesteilla, nettisivujen kirjoituksilla ja Facebook- postauksilla.
Yhdistyskirjeita ldhetettiin viisi ja ne ovat luettavissa myos yhdistyksen nettisivuilla.

Paikallisille medioille on tarjottu juttuja ajankohtaisista asioista. ESS:n Meidan juttu
sarjaan kirjoitettiin yhdistystoimintajuttuja ahkerasti. Juttujen aiheina olivat
oppivelvollisuusseminaari, School's out, yhteysopettajakoulutus ja yhdistysten
joulutapaaminen. Eteld-Suomen Sanomat teki henkiléhaastattelun puheenjohtaja Heli
Pohjosesta. Opettaja- lehden haastattelupyyntéihin vastattiin ja tarjottiin
haastateltavia mm. opettajuuden arvostushankkeen juttuihin. Tiedottaja Anna
Huhtamiesti ja organisaatiopsykologi Jaakko Sahimaasta oli Opettaja- lehdesséa
Kivimaan koulun tyohontutustumisjaksoon liittyva juttu.

7. TALOUDEN TOIMINTAKERTOMUS

Toimintaa toteutetaan taloudellisesti kestéavalta pohjalta. OAJ:n
alueyhdistysavustus ja keratyt jdisenmaksutulot riittivit kattamaan varsinaisen
toiminnan kulut, ja tilikauden kokonaistulos oli sopivasti positiivinen. Yhdistys
kayttaa OAJ:n tilikarttaa.

Koulutuksiin haettiin ja saatiin TJS-tukea. Vakuutusyhtioé Turvan toimintatonni
hyodynnettiin.

Vuonna 2021 Oaj Paijat-Hameen alueyhdistys pyrki 25 600,00 € alijdéamaiseen
tilinpaitékseen. Syynia suureen alijaédmaan oli edellisten kausien ylijaama.
Suunnitellun suuruiseen tappioon ei tdiménkain tilikauden osalta ei paasty.
Tilikauden ylijaamaksi kirjattiin 16 417,25€. Tanakin vuonna syyna oli covid-19
aiheuttamat tapahtumien peruuntumiset.



Syita budjetoidun alijaaman toteutumattomuuteen olivat mm.:
- Koulutusten tarjoilut, tilavuokrat ja majoitus +13 372,11 €

- Koulutusten kouluttajien palkkiot + 7 000,00 €

- Palkkiot (kokoukset ja toimihenkil6t) + 4 900,00 €

Lisaksi poikkeamia (>2000,00 €) oli seuraavissa budjettikohteissa: (+ kuluja
vahemman kuin budjetoitu, - kuluja enemman kuin budjetoitu)

- Huomionosoitukset - 2 904,79 €

- Kokousten matkakulut + 2 400,34 €

- Kokousten tarjoilut ja tilavuokrat - 3 070,62 €
- Jasentapahtumat - 8 895,71 €

- Matkakulut + 2 578,79 €

- Vuosikokoukset + 2 177,00 €

- Edustus ja suhdetoiminta + 3 988,10 €

- Avustukset + 4 057,90 €

Useat suuret poikkeamat budjetoidusta selittyvit Covid-19 rajoitusten tuomilla
muutoksilla yhdistyksen toimintaan. Etdkokoukset vahensivit koulutuskuluja,
matkakuluja, vuosikokouskuluja, edustus- ja suhdetoiminaan kuluja seka paikallis-
ja jasenyhdistysten avustuksia. Toisaalta se nosti kokousten tarjoilujen kulua,
koska kokouksen ruoka korvattiin rahana.

Suuria ylityksia toivat huippusuositut jasentapahtumat, jotka osuivat
rajoituksettomaan hetkeen. Sen sijaan koulutukseen varattu summa jéi kayttamatta,
kun suunniteltu hintava jasenkoulutus peruuntui.

Tilin saldo oli vuoden alussa 72 955,67 € ja vuodenlopussa 86 601,98 €.






