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Osaava ja hyvinvoiva opetushenkilosto
turvaa palvelujen laadun

Poikkeukselliset ajat nostavat esiin niita yhteiskunnan toimijoita, jotka pitavat pyorat
pyorimassa myos vaikeina aikoina. Kuntien sivistystoimen tyd on tullut nakyvaksi, ja
yleinen tietoisuus opetushenkildston tekeman tyon merkityksellisyydesta on kasvanut.

» Suomessa on maailman parhaat opettajat, ja jo-
kaisessa kunnassa on maailman parasta opetusta, jos
kuntapaattajat niin haluavat. Lakisaateiset kasvatus- ja
koulutuspalvelut on sdilytettava padasiassa julkisesti ra-
hoitettuina ja jarjestettyind. Taloudellisen voiton tavoitte-
lu ei sovi niihin.

» Laadukasta opetusta on mahdollista antaa vain, jos
ryhmat ovat riittavan pienet. OAJ on laatinut eri koulutus-
asteille suhdelukusuositukset, joiden noudattaminen ta-
kaa opetuksen laadun.

» Lapsilla ja nuorilla on oikeus oppimisen edellyttamaan
ohjaukseen ja tukeen. Kunnan pitaa tarjota tukea kaikilla
koulutusasteilla ja heti tarpeen ilmetessa. Tuen riittavyys
voidaan varmistaa vain silla, etta kunnassa on oikea maa-
ra opinto-ohjaajia, erityisopettajia, erityisluokanopettajia
ja varhaiskasvatuksen eritysopettajia.

» Kelpoiset opettajat turvaavat laadukkaat kasvatus-
ja koulutuspalvelut. Kunta saa motivoituneita ja sitoutu-
neita opettajia, kun se huolehtii henkildston taydennys-
ja muuntokoulutuksesta ja maksaa koko vuoden tyosta
koko vuoden palkan.

» Opettajia ei saa lomauttaa. Laki turvaa oppijoille tur-
vallisen oppimisymparistdn ja oikeuden opetussuunni-
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Opettajia ei saa lomauttaa!
Opetussuunnitelman mukainen
opetus kuuluu kaikille”

Olli Luukkainen

puheenjohtaja
OAJ
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Jokainen oppija ansaitsee
rauhallisen oppimisympariston
ja opettajan tayden huomion.
Tama edellyttaa riittavan pienia
opetusryhmia myos kasvavissa
kunnissa.

Anna Renfors
lehtori
Lempaala

telman mukaiseen opetukseen kaikkina koulupaivina.
Lomautusoloissa opetussuunnitelman tavoitteet eivat to-
teudu ja opiskelun turvallisuus heikkenee.

» Kaikkiin opetushenkildstdn poissaoloihin on aina pal-
kattava sijainen. Sijainen tarvitaan my®os tilapaisiin poissa-
oloihin, jotka johtuvat esimerkiksi sairaudesta tai koulu-
tukseen osallistumisesta.

» Opettajien tydhyvinvointiin sijoittaminen saastaa kun-
nan resursseja muun muassa vahentamalla sairauspois-
saoloja.

» Tydnantajan tehtdavana on huolehtia, etta tyotilat
ovat terveet ja turvalliset. Tydnantajan pitaa myos tarjota
tyonteon kannalta valttamattéomat valineet kuten puheli-
met ja tietokoneet.

» Hyvalla ja kannustavalla johtamisella on mydnteinen
vaikutus opettajien jaksamiseen ja hyvinvointiin. Esimie-
hilla ja johtajilla on oltava tosiasialliset mahdollisuudet
johtamiseen. Johtajien osaamisen kehittamisesta on pi-
dettava huolta.
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OAJ:n esitys opettajamitoitukseksi

OAJ on laatinut eri koulutusasteille suhdelukusuositukset,
joiden noudattaminen takaa opetuksen laadun.

* Luku lasketaan opettajien antaman ja oppijoiden saaman opetuksen suhteesta.

Esimerkiksi suhdeluvulla 1:20 yksi opettajan oppitunti vastaa kahdenkymmenen oppilaan oppituntia.
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VARHAISKASVATUS

» Paivakodin lapsiryhmassa on oltava vahintaan yksi varhaiskasvatuksen opettaja.

» Puolet henkilostdsta on oltava opettajia.

» Lain velvoittaviin mitoituksiin on varauduttava hyvissa ajoin ennen siirtymaajan paattymista.

» Lasten ja henkil6ston vélisia suhdelukuja on tarkasteltava ryhmakohtaisesti, ei paivakotitasolla.

» Osa-aikaisesti osallistuvat lapset on laskettava mitoitukseen mukaan kuten kokopaivaiset.

» Varhaiskasvatuksen erityisopettajia on oltava 1:100 ja esiopetuksessa 1:50.

ESIOPETUS

» Esiopetuksessa opettajia on oltava
vahintaan 1:13.

» Yhdenvertaisuuden vuoksi esiopetuksessa
tulee noudattaa varhaiskasvatukseen
saadettyja suhdelukuja.

PERUSOPETUS

» Perusopetuksessa opettajia on oltava vahintaan
1:18* (luokilla 1-2) tai
1:20* (luokilla 3-9)
suhteessa oppilaiden maaraan.

» Opinto-ohjaajia 1:200.

TOINEN ASTE

OPPIJOIDEN TUEN TARVE ON
HUOMIOITAVA MITOITUKSESSA:

» Erityisen tuen oppilaat
kertoimella 2, vieraskieliset

ja tehostetun tuen oppilaat
kertoimella 1,5.

» Erityisopettajia oltava 1:100,
paitsi esi- ja alkuopetuksessa 1:50.
» Erityisopetuksen ja pidennetyn
oppivelvollisuuden luokissa
noudatetaan nykyisia ryhmakokoja.
(Perusopetusasetus 2 §)

» Toisella asteella opettajia on oltava vahintaan 1:20* suhteessa opiskelijoiden maaraan.

» Opinto-ohjaajia 1:200.




Koulutukseen sijoittaminen on
taloudenhoitoa kuntalaisten parhaaksi

Lakisaateisten peruspalveluiden laatu on turvattava seuraavalla valtuustokaudella.
Vaikka kuntatalous on vakavassa kriisissa, jokaisen kunnan on paatoksenteossaan
huolehdittava siita, etta tulevaisuudesta ei leikata.

» Hyva kuntapaattdja ei yrita tasapainottaa taloutta lo-
mauttamalla opettajia. Lomautus ei ole missaan kunnas-
sa tuottanut tavoiteltuja menosaastdja. Sen sijaan se ai-
heuttaa pysyvaa haittaa paitsi oppimiselle, myds kunnan
maineelle ja uskottavuudelle laadukkaan koulutuksen
jarjestajana.

» Kasvatus, koulutus ja tutkimus edistavat kunnan elin-
voimaa. Koulutuksesta ei saa leikata, vaan siihen pitaa
investoida. Jos koulutus- ja kasvatuspalveluihin ei koh-
denneta riittavasti rahaa, hyddyt jaavat saavuttamat-

ta. Koulutukseen sijoittaminen tuottaa pitkalla aikavalilla
saastoja kunnan muilla toimialoilla.

» Kasvatus- ja koulutuspalveluiden jarjestédminen on
kunnan vastuulla, mutta yksityinen jarjestaja voi tayden-
taa kunnan omaa tuotantoa. Yksityiselle palvelutuotan-
nolle on kuitenkin asetettava samat laadulliset kriteerit
kuin kunnan tuottamille palveluille
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Oikein toteutettu ja oikeaan aikaan
annettu erityisopetus maksaa
itsensa takaisin ja ennen kaikkea
turvaa kaikille mahdollisuuden
oppia ja parjata elamassaan.”

Mervi Berg

erityisluokanopettaja
Pielavesi

Opetus saa entista pienemman
osan perusopetukseen
kaytetyista rahoista
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Opetuksen osuus perusopetuksen kdyttokuluista.
Lahde: Opetushallitus

» Kunnan rajalliset voimavarat on tarkoituksenmukai-
sempaa kayttaa opetuksen laadun jatkuvaan kehittami-
seen kuin pelkastaan rakennusten yllapitamiseen.

» Kunnan investointiohjelmassa paivakotien, koulujen
ja oppilaitosten on oltava tarkeyslistan karjessa. Oppi-
laitokset ja paivakodit on pidettava hyvassa kunnossa, et-
teivat oppiminen, opiskelu ja hyvinvointi vaarannu.

» Etdopetusta voi kayttaa opetustarjonnan laajentami-

seksi, mutta sitd ei pida kayttaa kunnan talouden paik-
kaamiseksi eika niin, etta opetuksen laatu heikkenee.
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Menestyva kunta

tekee yhteistyota

Voimat yhdistamalla saadaan usein aikaan enemman kuin yksin tekemalla.
Tydnantajan ja tyontekijoiden valisen rakentavan vuoropuhelun avulla kunta menestyy.
Hyvin toimiva kunta on avoin myads toisten kuntien kanssa tehtavalle yhteistyolle.

» Kunta menestyy silloin, kun tydnantaja ja tyontekijat
tekevat yhteistydta toisiaan arvostavalla tavalla. Menesty-
va kunta rakentaa kestavaa tulevaisuutta hyédyntamalla
0saamisen ammattilaisia ja ottamalla huomioon ymparis-
tén muutokset.

» Jatkuva yhteisty® kuntapaattajien ja opetushenkilds-
ton valilla tuo kasvatuksen ja koulutuksen kehittamiseen
paikallisten erityispiirteiden ymmarrysta. Tama parantaa
padtdksenteon luotettavuutta ja tuloksia kuntalaisten hy-
vaksi.

syntyvyyden lasku edellyttaa
kuntien valista yhteistyota
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Syntyvyyden kehitys vuodesta 2010 ja
arvio vuoteen 2030 Suomessa.
Lahde: Tilastokeskus
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» Kunnan pitaa edistaa toisen asteen oppilaitosten, kor-
keakoulujen ja yritysten valista yhteistyota. Se lisaa kun-
nan elinvoimaa, turvaa osaavan tyévoiman saatavuuden
ja edistaa uusia innovaatioita.

» Lukioiden valinen yhteistyd auttaa laajemman kurssi-
tarjonnan seka korkeakoulu- ja kansainvalisen yhteistyon
toteuttamista. Jokaisella opiskelijalla on oltava yhdenver-
tainen mahdollisuus jatko-opintoihin.

» Myos kuntien valista yhteisty6ta on lisattava koulu-
tuksen jarjestamisessa. Yhdessa jarjestetyt kasvatus- ja
koulutuspalvelut yhteisilla kampuksilla turvaavat laaduk-
kaat palvelut kaikille asuinpaikkakunnasta riippumatta.

» Kuntien tulee hakea koulutustarjonnan lisaamiseksi
yhteistybkumppaneita yli maakuntarajojen, jotta ne edis-
tavat asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa.
Alueellinen ja seudullinen aktiivinen yhteistyd mahdollis-
taa kelpoisten opettajien saatavuuden ja taydennyskou-
lutuksen toteuttamisen.
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Meilla on pitkat perinteet

yhteisessa opetuksessa ja
suunnittelussa kuntarajat
ylittaen. Yhteistyo toimii.”

Antti Simonen

lukion lehtori
Kitee



Osallistuminen yhteisoon

luo hyvinvointia

Kunta voi hyvin, kun kaikki sen asukkaat saadaan mukaan osaksi yhteisoa.
Jokaisen osallistuminen on yhteinen tehtavamme. Opettajilla on tassa

tyossa merkittava rooli.

» Paivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa edistetdan
joka paiva kuntalaisten osallistumista ja osallisuutta. Se
vahentaa syrjaytymista ja vahvistaa tunnetta yhteisdon
kuulumisesta. Jokainen paiva opetusta on tarkea.

» Kun koronaepidemia sulki ovia, koulutusjarjestelman
merkitys sosiaalisten suhteiden ylldpitdjana huomattiin
erityisen selvasti. Laadukkaan opetuksen ja varhaiskasva-
tuksen lisaksi koulun yhteisollisyys, kouluruokailu ja oppi-
lashuolto nousivat uuteen arvoon.

» Osallisuutta parannetaan nostamalla lasten osallistu-
misastetta varhaiskasvatukseen. Kunnan tehtava on kut-
sua perheita kayttamaan varhaiskasvatuspalveluja. Tu-
kemalla lasten kotihoitoa ei saa heikentdaa kolme vuotta
tayttaneiden lasten osallistumista pedagogiseen varhais-
kasvatukseen.

» Kun kunta tarjoaa monipuolisia vapaan sivistystyon
opintoja, kaikilla kunnan asukkailla on mahdollisuus op-
pimiseen ja itsensa kehittamisen ikaan ja taustaan katso-
matta.
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Lapsi kehittyy, kasvaa ja
oppii parhaiten yhdessa
toisten kanssa. Taman
me varhaiskasvatuksen
ammattilaiset naemme
paivakodeissa joka paiva’
Merja Laitinen

varhaiskasvatuksen erityisopettaja
Espoo

» Viisas kunta edistaa asukkaidensa kotoutumista. Eri
kieli- ja kulttuuritaustaisille oppijoille on tarjottava perus-
opetukseen valmistavaa opetusta seka tarvittaessa am-
matilliseen ja lukiokoulutukseen valmistavaa opetusta.
Perheita on kannustettava siihen, etta lapset osallistuvat
varhaiskasvatukseen.
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Varhaiskasvatukseen Tanska
osallistuminen Pohjoismaissa.
Lahde: OECD 3-vuotiaat
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Kunnan elinvoima luodaan
kasvatuksella, koulutuksella

ja tutkimuksella

Toimivat, laadukkaat palvelut houkuttelevat kuntaan uusia asukkaita ja yrityksia
seka saavat nama jaamaan kuntaan. Se on tarkeaa kunnan hyvinvoinnille ja

palvelutarjonnalle.

» Jokaisen kunnan on laadittava sivistyspoliittinen oh-
jelma, jossa madritellaan yhteiset tavoitteet kasvatukselle
ja koulutukselle. Niiden saavuttamista mitataan yhteises-
ti sovituilla kriteereilld. Valtuuston pitda seurata ohjelman
toteutumista vuosittain arviointiraportin avulla ja huoleh-
tia siita, etta kunnan kasvatus- ja koulutuspalvelut pysy-
vat laadukkaina.

» Laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus vetavat
puoleensa lapsiperheitd, jotka ovat edellytys sille, etta
kunta sailyy elinvoimaisena.

» Kasvatus-, koulutus- ja tutkimuspalvelut lisagvat
alueen arvoa ja houkuttelevat kuntaan uusia asukkai-

ta ja yrityksia seka osaavaa tydvoimaa. Ammattitaitoisen
tydvoiman saaminen julkiselle ja yksityiselle sektorille on
elintarkeaa.

» Taiteen perusopetus lisad kuntalaisten harrastus-
mahdollisuuksia ja antaa mahdollisuuden kunnan
kulttuuriperinndn vaalimiseen.

» Kunnan edustajien on toimittava vastuullisina omista-
jina oppilaitoksissa, silla koulutuksen tuottama osaami-
nen on tarkeaa kunnan menestymiselle.

» Laadukas ja oikein mitoitettu ammatillinen koulutus
turvaa osaavan tyévoiman riittavyyden kunnan alueel-

la. Ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa tehtava tutki-
mustyo hyddyttaa paikallisten yritysten kasvua ja menes-
tymista.

» Hyvinvoiva opettaja on edelleen kunnan kantava voi-

ma, jonka avulla monissa kunnissa harrastus- ja kulttuuri-
elama kukoistaa.
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Koulutamme osaavaa tyovoimaa
ja tulevia yrittajia. Naita yritykset,
kunnat ja Suomi tarvitsevat.
Ammattia ei kuitenkaan voi oppia
etana, siksi kontaktiopetuksen
maaraa pitaa ammatillisissa
oppilaitoksissa lisata”

Markku Polamo
ammatillinen opettaja
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Keuda
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