OAJ:n Paijat-Hameen
ALUEYHDISTYKSEN
TOIMINTASUUNNITELMA 2025

1. Johdanto

OAJ:n toimintasuunniteimassa asetetaan tavoitteet koko jérjestdn toiminnalle vuosiksi 2025-2026.
Toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa méaaritellaan
jarjestdn ydintehtava, tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka arvot. OAJ:n
toimintasuunnitelma ohjaa ja suuntaa koko jérjestén toimintaa kaikilla sen tasoilla.

Ydintehtdvdmme on

EDUNVALVONTA &
JASENPALVELU

]

+ Tarjoar m isia etuja — on tyyty jisen,
| MEIHIN VANCUTTAVAT
OMHJAAVAT TYOTAMME MUUTOSVOIMAT
+ Ralwnnasnme shistystd + VilestShehitys Ja tySelimin murmos
-+ Valkutamme rohkesstl + Juikisen talouden lestivyys ja
* Uudistarmme
2 Tolmimme oksudenmubiaisasti » Ammattifiestdjen acoms
yhisiskunnasia
NAISSA MEIDAN | TULEVAISUUS-
PITAA ONNISTUA KUVAMME
& Vahvistamme asemeanime < O} on vahva ja vatkuttava
newvoitelijona yheelsd, JEsenyys kannattae.
+ + Yhdassl tesrnme Sucmesta
2 tutkimuicsen resurssaja ja laatua paremman paikan opattaa, oppla
# Lislimene {Ssenyyden houkuttelevuutta Ja tutice,

2. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ:n Paijat-Hadmeen alueyhdistyksen toiminnan ydinta.
Olemme olemassa pitddksemme jasentemme puolta tybeldmassa ja varmistaaksemme, etta
jasentemme &ani kuuluu.

Tavoitteenamme on tyytyvéinen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta
palvelua ja erinomaisia etuja.



OAJ:n Paijat-Hameen alueyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n alueyhdistysten velvoitteet, joihin
olemme sitoutuneet. Alueyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot:
rakennamme sivistysta, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessa ja toimimme

oikeudenmukaisesti.

OAJ Paijat-Hame toimii paikallisyhdistyksena ja vastaa Lahden varhaiskasvatuksen ja
yleissivistavan koulutuksen edunvalvonnasta.
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3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, tydajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Avaintulokset 2025-2026:

o OAJ:n voima neuvottelijana ndkyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa
jarjestévalmiudessa.
Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.
OAJ-yhteisdlld on visio 2040-luvun tydmarkkinoista seka koulutus-, kasvatus- ja
tutkimusalan tydsta.

OAJ:n Piijat-Hameen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

e Jirjestamme paikallisyhdistysten puheenjohtajille ja paaluottamusmiehille
koulutuksia, joilla tuetaan paikallistason osaamisen kehittamista.
Alueyhdistyksen toimijat osallistuvat aktiivisesti keskustason jarjestamiin
koulutuksiin.



Jarjestaimme alueen paaluottamusmiehille sdédnnéllisesti mahdollisuuksia
verkostoitua ja keskustella edunvalvonta-asioista edunvalvontajaoksen
kokouksissa. Tuemme paikallisyhdistyksid niiden kdydesséa paikallistason
neuvotteluja paikallisesti sovittavista jarjestelyerista. Paikallisista
neuvotteluista ja paikallisista palkkausjarjestelmistd keskustellaan
edunvalvontajaocksessa.

Seuraamme aktiivisesti sopimusneuvotteluita ja jarjestovalmiustoimia,
autamme viestinndssa ja tuemme paikallisyhdistyksia tarvittaessa.

Lahden kaupungin osalta jarjestamme mahdolliset jarjestolliset toimet
yhteistyéssa Lahden opettajayhdistysten kanssa. Ylldpiddmme vahvaa
jarjestovalmiutta. Yhdistys on nimennyt jarjestévalmiustoimijat.
Tyopaikkakohtaiset yhteysopettajat, jotka toimivat mahdollisessa
lakkotilanteessa linkkina tyopaikkojen ja yhdistyksen vililla, on nimetty.
Viestimme aktiivisesti OAJ:n neuvottelutavoitteista ja sopimusneuvotteluiden
edistymisesta.

Vastaamme neuvottelutoiminnasta Lahden kaupungin ysi-opettajien ja
varhaiskasvatuksen opettajien osalta. Suuntaamme taloudellisia resursseja
vaikuttamistyohdn. Tapaamme Lahden ja alueen paattéjia saannollisesti mm.
MOP-vaikuttamistilaisuuden merkeissa.

2. Vaikutamme jasentemme kanssa ja jasentemme &@nena heidén ty6taéan koskeviin
paatoksiin.

Avaintulokset 2025-2026:

Onnistuneen kuntavaalikampanjamme my6té uudet kuntapaattajat ovat sitoutuneita
tekemaan tavoitteidemme mukaista koulutuspolitikkaa seuraavat nelja vuotta.
Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.

Meille tarkeét hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme mukaisesti.
Uusia lakeja sovelletaan taysimaaraisesti riittavalla rahoitukselia.

OAJ:n Piijat-Hiameen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

Tuemme vaikuttamisavustuksilla paikallisyhdistyksia kuntavaalitilaisuuksien
jarjestiamisessi. Kannustamme OAJ:n jasenia ja koulutusmyénteisia
vaikuttajia asettumaan ehdolle kuntavaaleihin somemainonnan avulla.
Jaamme OAJ:n materiaalia tasapuolisesti kaikille ehdokkaille. Tuomme esille
OAJ:n kuntavaalitavoitteita somekanavillamme.

Huomioimme kuntavaalit 2025 toiminnassamme. Yhdistyksemme edustajat
kidyvit tapaamassa kuntavaaliehdokkaita ja keskustelemassa OAJ:n
kuntavaalitavoitteista.

Olemme nimenneet edustajamme OAJ:n keskustason timanttiliigaan
Kannustamme paikallisyhdistyksid mukaan timanttiliigaan.

Tuemme paikallisyhdistyksia niiden vaikuttaessa kunnan tai tydnantajan
suuntaan talousarvioita valmisteltaessa. Alueasiantuntija toimii
yhteyshenkilona vaikuttamistyossa.

Tapaamme Hameen vaalipiirin kansanedustajia yhteistyéssd OAJ Kanta-
Hameen kanssa. Piéijat-Hameen kansanedustajia tapaamme oman
yhdistyksen aktiivien kesken. Teemme avoimuusrekisteriin ilmoitukset
vaikuttamistyosta.



3. Edistamme jasentemme tyéhyvinvointia ja ty6llisyytta.

Avaintulokset 2025-2026:

e Jasentemme ja tyGyhteistjen tyohyvinvointi, tyéturvallisuus ja tyésuojelu
vahvistuvat. Jasenten kokemus tyohyvinvoinnista ja tydoloista seké johtamisesta
paranee mitattuna opetusalan ty&olobarometrilla.

o Madraaikaisten osuus vahenee ja jasenidmme koskevat lomautukset tms.
leikkaustoimet estetdan tehokkaasti.

¢ Johtaminen vahvistuu.

OAJ:n Piijat-Himeen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

¢ Alueellinen ty6suojeluvaltuutetuista koostuva tydsuojeluvaltuutettujen
verkosto kokoontuu saidnnollisesti.

¢ Koulutamme jasenyhdistyksiamme ja tydsuojeluvaltuutettuja tydhyvinvointiin
liittyvissa asioissa ja tarjoamme heille tarvittaessa tukea. Jarjestimme
jasenille hyvinvointikoulutuksen kevailla 2025 yhteistyossa OAJ Kanta-
Hameen kanssa. Otamme aktiivien koulutuksissa ja jasenille jarjestettédvassa
toiminnassa ja koulutuksissa huomioon hyvinvointiteemat.

¢ Tuemme paikallisyhdistysten vaikuttamistyota, jotta maaraaikaisille solmitaan
koko vuoden kestéavat tydosopimukset. Autamme tarvittaessa riitauttamaan
perusteettomat madraaikaisuudet ja tuemme edunvalvontatoimintaa.

¢ Teemme vahvaa edunvalvontatyoti resurssien turvaamiseksi ja lomautusten
estimiseksi tapaamalla alueen kansanedustajia ja muita alueellisia vaikuttajia.

¢ Huomioimme toiminnassamme esihenkil6ind toimivat ja tarjoamme
esihenkiléita kiinnostavaa koulutusta.

¢ OAJ-laiset tyosuojeluvaltuutetut osallistuvat aktiivisesti jarjestamiimme
koulutuksiin. Vaikutamme siihen, etté kuntiin saataisiin opettajataustaisia
ehdokkaita tydsuojeluvaaleihin.

4. Autamme tyéelaman kysymyksisséa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa
palvelussuhteeseen liittyva3 neuvontaa ja oikeusturvaa seké paikallisesti
fuottamusmiehen ja yhdistyksen tuen.

Avaintulokset 2025-2026:

e Huomioimme palvelussamme paremmin jasenten eri uravaiheet.
o Luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n
toimintaan ja tuntevat, etta heilld on valmiudet onnistua tehtavissaan.

OAJ:n Piijat-Hameen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

¢ Koulutamme luottamusmiehid, yhdistysaktiiveja ja yhteysopettajia niin, etta
he osaavat antaa laadukasta yhdistys- ja palvelussuhdeneuvontaa.
Yhdistyksen hallituksen jasenet ja aktiivitoimijat osaavat tarvittaessa ohjata



jasenet luottamusmiehen, tyosuojeluvaltuutetun tai OAJ:n toimiston
suuntaan.

e Tarjoamme yhdistysten aktiiveille mahdollisuuksia verkostoitua.
Informoimme ajankohtaisista jaseneduista yhdistyksemme somekanavissa.

¢ Huomiocimme alueyhdistyksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa eri uravaiheissa
olevat opettajat.

e Jirjestimme Jatko-Nope- koulutuksen yhteistyéssa Kanta-Hameen
alueyhdistyksen kanssa.

e Jirjestimme tyduran loppupuolella oleville jasenille eldkeinfon.

e Osallistamme jasenia yhdistyksen tapahtuma- ja koulutustoiminnan
suunnitteluun.

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

Avaintulokset 2025-2026:

o JAsenmadri ja jasentyytyvaisyys kasvavat.

o Jasenet pitdvat tarjpamiamme jasenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet kéyttoon
uusia tapoja, joilla jasenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.

o OAJ on ottanut kayttdon uusia jasenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

OAJ:n Piijat-Hameen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

¢ Seuraamme alueyhdistyksen ja jdsenyhdistysten jasenmairda. Kannustamme
jasenyhdistyksid tyopaikoilla tehtdvaan jasenhankintaan.

o Jirjestimme yhteysopettajakoulutuksen kaikille alueen yhteysopettajille.
Viestimme OAJ:n jaseneduista aktiivisesti paikallisyhdistyksille.

6. Viestimme tyéstdmme ja sen tuloksista.

Avaintulokset 2025-2026:

» Viestintamme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnan periaatteiden mukaista.
s Kokeilemme uusia viestintitapoja, jotta jasenet kiinnostuvat viesteistimme ja tuntevat
OAJ:hin kuulumisen merkityksen.

OAJ:n Piijat-Hameen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025:

e Ylldpidamme nelja3 aktiivista viestintdkanavaa (nettisivut, Facebook, Instagram,
X).

¢ Toimimme tarvittaessa paikallisyhdistysten viestinnén tukena.

¢ Osallistumme somessa ja alueellisessa mediassa kdytavadn alaamme liittyvaan
keskusteluun ja teemme koulutusasioihin liittyvid avauksia mielipidekirjoitusten
tai uutisten avulla.

¢ Hyddynnimme alueyhdistyksen toiminnassa Howspace-tyoskentelyalustaa ja
muistutamme paikallisyhdistyksia palvelun kdyttémahdollisuudesta.






